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LE MOT DE LA PRÉSIDENTE, ARMELLE ddee JOYBERT :
2008, UNE ANNÉE EN MOUVEMENT POUR LA MISSION LOCALE DE

SAINT-GERMAIN-EN-LAYE ET DES COMMUNES ENVIRONNANTES, MARQUÉE PAR…

LLaa ppoouurrssuuiittee dduu ddéévveellooppppeemmeenntt ddeess aaccttiioonnss
dd’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt vveerrss ll’’eemmppllooii ddeess jjeeuunneess

226600 jjeeuunneess eennttrrééss eenn ssiittuuaattiioonn ddoonntt 222244 eenn eemmppllooii
grâce:

* au co-pilotage du forum de l’emploi et de 
l’alternance en partenariat avec le Pôle emploi,
la mairie de Saint-Germain-en-Laye et le PIJ de
Saint-Germain-en-Laye : 375 visiteurs et 28 entreprises
et organismes de formation/CFA partenaires de
la Mission locale.

* à notre participation active au forum piloté par
la Société Générale 

* à l’implication de la Mission Locale dans le 
repérage et le suivi des jeunes dans le cadre du
chantier d’insertion du Camp des Loges, en 
partenariat avec l’association St Germain emploi
Services et le Conseil Général des Yvelines : 3 jeunes
en Contrat d’accompagnement dans l’emploi.

* à la mise en place d’une permanence 
mensuelle de l’Armée de l’Air dans les locaux de
la Mission Locale.

* à la poursuite de notre club de chercheurs
d’emploi : DYNAM’EMPLOI, des simulations 
d’entretiens vidéo et l’aide d’une conseillère en
image avec 67% de jeunes entrés en situation.

* à l’organisation mensuelle des sessions de 
recrutement et une journée de l’alternance : 
13 entreprises partenaires cette année 

* au développement du dispositif Parrainage
avec 27 jeunes parrainés (100% de l’objectif
atteint), la signature d’une convention avec 
le groupe de prévoyance CAPIMMEC, le 
RPEAE- Rencontres pour l’égalité d’accès à 
l’emploi -et la poursuite du développement du
réseau de parrains majoritairement en activité
avec le soutien des entreprises partenaires.

*  à nos actions permanentes de promotion des
contrats aidés et notamment du contrat initiative
emploi.

LLee ddéévveellooppppeemmeenntt dduu ppaarrtteennaarriiaatt 

* la signature d’une convention de partenariat
avec le PIJ de Saint-Germain-en-Laye, le Groupe
MALAKOFF, la Société Générale,  le RPEAE, le
Relais Jeunes et Familles 78, en vue de la poursuite
de la permanence de la psychologue et la 
proposition de formalisation du partenariat  avec
les Territoires d’Actions Sociale, l’Association 
St Vincent, le SPIP, le foyer ADOMA etc…

* la poursuite de la mise en œuvre d’une coordi-
nation efficace avec la Croix rouge (financement
de formation, subsistance, tenues professionnelles
etc..) dans le cadre de la construction de projets

de jeunes pour un montant de 1830 euros et 
le développement des liens avec le Rotary de
Saint-Germain-en-Laye pour le financement d’un

permis de conduire à hauteur de 1000 €

* un travail commun de recherche de solutions 
et un rapprochement avec le CIO, la MGIEN 
et les partenaires de l’Education Nationale : 
organisation de séances de travail avec les élèves
du Lycée Poquelin à Saint-Germain-en-Laye, 
participation au forum métiers du Lycée St
Augustin à Saint-Germain-en-Laye, co-animation
d’un débat sur la déscolarisation en lien avec
l’Espace Jeunes de Marly-le-roi,

* l’ouverture de 3 1/2 journées de permanences au
Centre Administratif de Saint-Germain-en-Laye,

* l’organisation de notre semaine de prévention
SIDA en décembre 2008,

* la participation de la Mission Locale au groupe
de travail « Mouv’inEurope » en lien avec la
Maison de l’Europe de Chatou et la Mission Locale
de Versailles.
* la mise en oeuvre de notre convention de suivi
délégué avec le Pôle emploi dans le cadre du
PPAE avec une lisibilité commune des partenaires
sur le parcours du jeune grâce à l’utilisation de
DUDE (Dossier unique du demandeur d’emploi) et
une mise en relation directe des jeunes avec les
employeurs via E-PARTNET.

11



MISSION LOCALE
DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE ET DES COMMUNES ENVIRONNANTES

MISSION LOCALE DE SAINT -GERMAIN-EN-LAYE ET DES COMMUNES

ENVIRONNANTES

Conseil d’Administration

Pôle Direction

Nathalie KACI

Directrice

Geneviève
DEBOSSU

Assistante de

Direction

Pôle Accueil

Basma GHRIBI

Chargée d’ac cueil

Pôle Emploi

Magali BOUDIC
Conseillère

professionnelle

emploi

Pôle Emploi

Franck OURRY
Conseiller

Professionnel

emploi

Pôle Insertion

Telly DIALLO
Conseiller

professionnel

Pôle Insertion

Maud MAGNIEN
Conseillère

professionnelle

Pô le Insertion

Danièle
STRAINCHAMPS

Mari

VALLESPI
Conseillère s

professionnelles

22

UUnnee aatttteennttiioonn ppaarrttiiccuulliièèrree ppoorrttééee aauuxx bbaass nniivveeaauuxx
ddee qquuaalliiffiiccaattiioonn

La poursuite de la mise en œuvre dynamique des
dispositifs CIVIS et PPAE en vue d’accompagner
de manière renforcée les jeunes les plus en 
difficulté : 185 jeunes inscrits dans le dispositif CIVIS
renforcé depuis 2006 dont 77 pour l’année 2008 -
103 jeunes orientés par le Pôle emploi

UUnnee aamméélliioorraattiioonn dduu sseerrvviiccee rreenndduu aauu ppuubblliicc eett
ddeess aaccttiioonnss iinntteerrnneess

* La refonte de notre système de 1ers accueils : les

jeunes se présentant pour la première fois sont
reçus immédiatement par un conseiller et ceux
prenant un rendez-vous par téléphone sont 
relancés la veille.
* Une réorganisation de la prise des rendez-vous
grâce à la mise en place d’un agenda informatisé.
* La formation d’une partie de l’équipe aux 
premiers secours
* La mise en place d’une comptabilité analytique
en lien avec la Convention Pluriannuelle
d’Objectifs signée avec l’Etat

DDeess aaccttiioonnss ddee ccoommmmuunniiccaattiioonn
* Une communication régulière sur les actions de

la mission locale,
* Le financement de notre  projet de plaquettes
entreprises qui verra le jour début 2009. Nos 
remerciements au  Rotary Club et au Lions Club
de Saint-Germain-en-Laye pour leur soutien à ce projet.
* La participation de la Mission locale au Forum
de la Famille en lien avec la commune du Pecq.

VVooiillàà uunn bbiillaann rriicchhee dd’’aaccttiioonnss mmeennééeess aauu 
bbéénnééffiiccee ddeess 771133 jjeeuunneess rreeççuuss dduurraanntt ll’’aannnnééee
22000088 …… qquuee vvoouuss rreettrroouuvveerreezz pplluuss eenn   ddééttaaiill ddaannss
ccee ccoommppttee--rreenndduu dd’’aaccttiivviittéé !!
EEtt ddééjjàà pplleeiinn dd’’aauuttrreess pprroojjeettss ppoouurr lleess jjeeuunneess ddeess 1133
ccoommmmuunneess PPOOUURR LL’’AANNNNEEEE 22000099 !!



PHOTOGRAPHIE GÉNÉRALE DE LA STRUCTURE : 
LES FINANCEMENTS

RREEPPAARRTTIITTIIOONN DDEESS CCOOMMPPTTEESS DDEE PPRROODDUUIITTSS RREEPPAARRTTIITTIIOONN DDEESS CCOOMMPPTTEESS DDEE CCHHAARRGGEESS

PPAARRTT DDEESS FFIINNAANNCCEEUURRSS DDAANNSS LL’’AACCTTIIVVIITTEE PPRRIINNCCIIPPAALLEE
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :

1ER ACCUEILS EN 2008

LES CHIFFRES CLES DE NOTRE ACTIVITE
LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE GENERALE

16-17 % 18-21 % 22-25 % F % H % IV et + % V % VB % VI %

Aigremont 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Chambourcy 9 0 0 9 100 0 0 5 56 4 44 2 22 4 44 2 22 1 11

Chatou 65 8 12 24 37 33 51 29 45 36 55 30 46 21 32 8 12 6 9

Feucherolles 3 0 0 2 67 1 33 1 33 2 67 2 67 1 33 0 0 0 0

Fourqueux 4 1 25 2 50 1 25 3 75 1 25 2 50 2 50 0 0 0 0

Le Pecq 49 7 14 25 51 17 35 25 51 24 49 20 41 15 31 10 20 4 8

Le Port-Marly 15 1 6 7 47 7 47 8 53 7 47 5 33 9 60 1 7 0 0

L'Etang-la-Ville 4 0 0 2 50 2 50 3 75 1 25 3 75 1 25 0 0 0 0

Le Vésinet 26 2 8 10 38 14 54 15 58 11 42 17 65 4 15 3 12 2 8

Mareil-Marly 6 0 0 3 50 3 50 3 50 3 50 4 67 2 33 0 0 0 0

Marly-le-Roi 45 4 9 23 51 18 40 22 49 23 51 20 44 12 27 10 22 3 7

St Germain-en-Laye 161 17 10 85 53 59 37 80 50 81 50 63 39 55 34 34 21 9 6

St Nom-la-Bretèche 3 0 2 67 1 33 2 67 1 33 3 100 0 0 0 0 0 0

Total Mission Locale 390 40 10 194 50 156 40 196 50 194 50 171 44 126 32 68 17 25 6

Répartition par âge Répartition par sexe Répartition par niveau

1ER ACCUEILS EN 2008

Nb jeunes
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :

LES JEUNES EN CONTACT EN 2008

LES CHIFFRES CLES DE NOTRE ACTIVITE
LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE GENERALE

Nb jeunes

en contact 16-17 % 18-21 % 22-26 % F % H % IV et + % V % VB % VI %

Aigremont 1 0 1 100 0 0 1 100 1 100 0 0 0

Chambourcy 27 1 4 12 44 14 52 12 44 15 56 7 26 10 37 7 26 3 11

Chatou 112 5 4 51 46 56 50 51 46 61 54 39 35 31 28 32 29 10 9

Feucherolles 10 0 5 50 5 50 3 30 7 70 6 60 4 40 0 0

Fourqueux 6 0 3 50 3 50 3 50 3 50 4 67 2 33 0 0

Le Pecq 110 7 6 48 44 55 50 46 42 64 58 38 35 39 35 23 21 10 9

Le Port-Marly 27 1 4 9 33 17 63 12 44 15 56 6 22 11 41 9 33 1 4

L'Etang-la-Ville 6 0 2 33 4 67 4 67 2 33 4 67 1 17 1 17 0

Le Vésinet 43 2 5 15 35 26 60 25 58 18 42 23 53 7 16 10 23 3 7

Mareil-Marly 11 0 6 55 5 45 3 27 8 73 6 55 2 18 2 18 1 9

Marly-le-Roi 75 3 4 33 44 39 52 36 48 39 52 28 37 21 28 20 27 6 8

St Germain-en-Laye 279 21 8 137 49 121 43 135 48 144 52 93 33 94 34 73 26 19 7

St Nom-la-Bretèche 6 0 1 17 5 83 4 67 2 33 5 83 1 17 0 0

Total Mission Locale 713 40 6 323 45 350 49 334 47 379 53 260 36 223 31 177 25 53 7

Répartition par âge Répartition par sexe Répartition par niveau

JEUNES EN CONTACT EN 2008
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :

ACTIVITÉ SUR LES PERMANENCES

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE

GENERALE

ACTIVITE SUR LES PERMANENCES 2008

Lieux de permanence Nombre de

1er accueils

Nombre total

de jeunes reçus

Nombre

d’entretiens

individuels

Nombre

d’ateliers

Nombre

d’info

collectives

St Germain -en-Laye – Bel Air 9 26 37

St Germain -en-Laye – St Lé ger 12 69 86 120

Chatou – Perspectives et Emplois 63 107 302

Marly -le-Roi – BIJ 41 53 72

Le Pecq – Ludopecq 21 40 41 1

Le Port -Marly – Mairie 12 20 36

Le Vésinet – Mairie 20 28 37

Feucherolles - Mairie 1 1
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :

TYPES D’ACTUALITÉS 2008

LES CHIFFRES CLES DE NOTRE ACTIVITE
LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE GENERALE

Nombre Nombre

actualités entretien info de jeunes

entretien atelier partenaire collective visite lettre téléphone concernés

Aigremont 1 1 1 2

Chambourcy 141 75 16 4 1 5 40 27

Chatou 488 391 8 27 3 5 2 52 112

Feucherolles 23 7 7 9 10

Fourqueux 20 13 3 4 6

Le Pecq 482 250 5 91 6 7 18 105 110

Le Port-Marly 117 94 9 4 10 27

L'Etang-la-Ville 12 7 1 1 3 6

Le Vésinet 183 132 4 6 2 1 1 37 43

Mareil-Marly 38 25 7 1 5 11

Marly-le-Roi 343 243 15 17 9 8 7 44 75

St Germain-en-Laye 1467 906 90 163 62 30 36 180 279

St Nom-la Bretèche 18 12 1 5 6

Total Mission Locale 3333 2155 122 347 89 56 69 495 713

Actualités détaillées

TYPES D'ACTUALITES 2008
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :

TYPES DE PROPOSITIONS

LES CHIFFRES CLES DE NOTRE ACTIVITE
LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE GENERALE

Nb de citoyté Nb jeunes

propositions loisirs concernés

Aigremont 1 1 100 0 0 0 0 0 1

Chambourcy 186 116 62 50 27 4 2 8 4 7 4 1 1 22

Chatou 1334 864 65 295 22 73 5 38 3 55 4 9 1 110

Feucherolles 23 12 52 11 48 0 0 0 0 8

Fourqueux 30 14 47 9 30 3 10 4 13 0 0 6

Le Pecq 551 242 44 235 43 11 2 40 7 16 3 7 1 106

Le Port-Marly 305 134 44 132 43 25 8 14 5 0 0 24

L'Etang-la-Ville 18 10 56 2 11 2 11 4 22 0 0 6

Le Vésinet 230 145 63 67 29 9 4 6 3 1 0 2 1 40

Mareil-Marly 43 18 42 19 44 1 2 5 12 0 0 11

Marly-le-Roi 423 280 66 83 20 11 3 30 7 10 2 9 2 67

St Germain-en-Laye 2279 1537 67 478 21 99 4 87 4 49 2 29 1 260

St Nom-la-Bretèche 19 4 21 5 26 0 10 53 0 0 6

Total Mission Locale 5442 3377 62 1386 25 238 4 246 5 138 3 57 1 667

%

Types de propositions

TYPES DE PROPOSITIONS 2008

emploi Formation projet santé Logemt %%%%%
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

LES CHIFFRES DE L’ACTIVITÉ GÉNÉRALE :LES CHIFFRES CLES DE NOTRE ACTIVITE
LES CHIFFRES DE L’ACTIVITE GENERALE

Nombre

emplois Conseil jeunes

aidés Régional concernés

Aigremont 0

Chambourcy 1 5 3 4 9

Chatou 1 2 16 17 7 1 1 36

Feucherolles 0

Fourqueux 1 1 1 2

Le Pecq 2 1 15 11 9 34

Le Port-Marly 1 4 1 4 7

L'Etang-le-Ville 0

Le Vésinet 1 1 6 4 4 1 16

Mareil-Marly 2 2

Marly-le-Roi 2 2 11 10 8 1 30

St Germain-en-Laye 11 1 1 66 50 21 8 4 124

St Nom-la-Bretèche 0

19 7 1 124 99 58 1 9 6

apprent.. profession.. CDD CDI AFPA Autres

Total Mission Locale

ENTREES EN SITUATIONS EN 2008

260

Contrats alternance Emploi Formation

26 224 74

Stages

ENTRÉES EN SITUATIONS EN 2008
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

L’ACTIVITÉ DE LA MISSION LOCALE ET SON ANALYSE PAR COMMUNE

AAnnaallyyssee ggéénnéérraallee :: Le nombre de jeunes en
contact est en diminution pour l’année 2008. 
Il est toutefois cohérent avec les statistiques 
communiquées par le Pôle emploi de notre 
territoire, marquant un net recul des demandes
d’emploi enregistrées le 1er semestre 2008, dans
la poursuite de la diminution depuis mai 2005.
Une augmentation s’est amorcée néanmoins
depuis le dernier trimestre 2008.

AAIIGGRREEMMOONNTT

La communication sur nos activités et les services
proposés par notre structure s’est poursuivie et
même renforcée. 
La Mission Locale, par le relais des services 
municipaux, développe les contacts avec les 
jeunes.

CCHHAAMMBBOOUURRCCYY

Les nombres de jeunes en contact et en premier
accueil ont très sensiblement diminué. Pour
autant, le suivi a été renforcé puisque le nombre
de contacts est équivalent à l’année précédente
et les propositions faites aux jeunes ont doublé.
Les jeunes de cette commune ont bien repéré la
Mission Locale ; elle fait partie des solutions 
possibles à leurs difficultés et le contact est facile.

CCHHAATTOOUU

Un réel travail de partenariat existe entre les acteurs
locaux existe. On retrouve cette dynamique 
partenariale avec le Point Information Jeunesse, qui
dispose d’une salle multimédia, de fiches CIDJ, de
nombreux journaux et magazines à destination des
jeunes. Nous avons préparé et organisé ensemble le
forum job d’été 2008 mettant à la disposition des 
jeunes des offres d’emplois et des ateliers de 
recherche d’emploi, de CV de LM, de décryptage
des offres et de simulations d’entretiens.

CCoonncceerrnnaanntt ll’’aaccttiivviittéé ggéénnéérrééee ssuurr llaa ppeerrmmaanneennccee eenn
22000088,, nnoouuss ccoonnssttaattoonnss ::

- une stabilisation du nombre des nouveaux accueils
et une petite baisse du nombre des jeunes en
contact (de 123 à 112).
- 46 % des jeunes reçus en 1er accueil ont un niveau
IV et plus.
- le nombre de mineurs reçus en 1er accueil est passé
de 12 à 8.
- Les filles représentent 45 % des 1ers accueils. 
Ce chiffre reste stable par rapport au nombre de 
jeunes en contact.
- 391 entretiens individuels ont concerné 112 jeunes,
soit 3.49 entretiens par jeune en moyenne.
- Une diminution des entrées en situation malgré une

nette augmentation du nombre de propositions 
(de 1226 à 1334) dont 864 en emploi, 295 en 
formation, 73 sur le projet professionnel, 38 sur la santé
et 55 sur le logement.

FFEEUUCCHHEERROOLLLLEESS

Nous avons maintenu le principe de propositions de la
permanence en mairie mais les jeunes préfèrent
majoritairement être reçus au siège de la Mission Locale.
Le nombre de jeunes accueillis est stable, et ce
même si celui des premiers accueils a diminué.
Les propositions qui leur ont été faites sont 
quasiment équivalentes.
La communication sur les services offerts par notre
structure continuera à se renforcer  au travers du
journal municipal et via le relais des services
sociaux de la commune.

FFOOUURRQQUUEEUUXX

Le nombre de jeunes en contact a diminué, avec
une majorité de nouveaux contacts.
Les caractéristiques de cette ville se maintiennent :
bon niveau d’études, au minimum 
bac, correspondant logiquement à 50% des 
propositions qui concernent l’emploi.
Les jeunes de cette commune sont bien informés
sur les services de la Mission Locale.
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

L’ACTIVITÉ DE LA MISSION LOCALE ET SON ANALYSE PAR COMMUNE

LLEE PPEECCQQ

La permanence installée dans les locaux de la
Ludopecq  a été maintenue dans les mêmes
conditions chaque mercredi après-midi, hors
vacances scolaires.
Concernant notre activité, le nombre de jeunes
en contact  est en légère diminution et les 
premiers accueils sont restés stables. Pour autant,
le nombre de propositions faites à ces jeunes a
légèrement augmenté.
Le partenariat avec le Bureau Municipal 
de l’Emploi, les animateurs d’Activ’Jeunes et les
assistantes sociales du secteur est resté tout aussi
efficace que l’an passé. La communication est
excellente entre tous les acteurs sociaux et facilite
le contact et le travail avec les jeunes.

LLEE PPOORRTT--MMAARRLLYY

La permanence a lieu à la Mairie de Port-Marly,
une demie journée par semaine sur rendez vous
pris à la Mission Locale.
Les jeunes y bénéficient des mêmes services qu’à
la Mission Locale.
Le nombre des 1ers accueils est passé de 20 
à 15 (8 filles et 7 garçons) et le nombre total des
jeunes en contact est passé de 38 à 27. Ils sont
majoritairement de niveau V (41%) et V bis (33 %).

Les actualités réalisées sont en nette progression
par rapport au nombre de jeunes en contact (117
pour 27 jeunes) dont 94 en entretiens individuels.
Le nombre des services proposés reste élevé 
(305 dont 134 en propositions emplois et 132 
propositions formations).
Le travail de partenariat local avec l’assistante
sociale du secteur et le service jeunesse de la
commune est dynamique. Dans l’intérêt du public,
des réunions de régulation ont lieu tous les 3 mois
pour améliorer le suivi des jeunes

LL’’EETTAANNGG--LLAA--VVIILLLLEE

Les caractéristiques des jeunes de la ville demeurent :
67 % des jeunes suivis ont un niveau d’études au
moins égal au bac et 56 % des demandes
concernent l’emploi.
Pour un nombre équivalent de jeunes suivis, le
nombre de propositions a doublé.

LLEE VVÉÉSSIINNEETT

La majorité des jeunes vésigondins ont entre 22 et
25 ans, un niveau scolaire situé entre la troisième
et la terminale, et sont principalement en
demande d’emploi et de formation. 
Nous observons, en comparant les chiffres à ceux

de  l’année 2007, une baisse de 23% des jeunes
inscrits mais une hausse de 28% du nombre 
d’entretiens et de 67% du nombre total de 
propositions ; donc un accompagnement plus
renforcé.
Il est à noter également une augmentation de
40% des propositions emploi et de 34% des 
propositions de formations  alors que les entrées
en situation des jeunes en formation, en 
alternance et en CDI sont quasi-identiques ;
excepté pour les CDD.
Concernant le partenariat, les réunions locales
associant les assistantes sociales et le service
emploi se sont réorganisées afin de définir les
modalités de partenariat, de favoriser le diagnostic
partagé et la recherche de solutions au bénéfice
des jeunes de la commune.

MMAARREEIILL--MMAARRLLYY

Concernant les jeunes suivis,  le nombre de jeunes
en contact a été confirmé et celui des premiers
accueils a doublé.
Le nombre de propositions  a augmenté de 34 %.
Dans cette commune, plus de la moitié des jeunes
a niveau au moins égal au bac et les demandes
emploi/formation s’équilibrent.
Le contact avec les jeunes de la ville est facile car
la Mission Locale est bien repérée.
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

L’ACTIVITÉ DE LA MISSION LOCALE ET SON ANALYSE PAR COMMUNE

MMAARRLLYY--LLEE-- RROOII  

La majorité des jeunes marlychois ont entre 18 et
21 ans, un niveau scolaire situé entre la troisième
et la terminale et leurs principales demandes
concernent l’emploi et la formation.
Nous observons, en comparant les chiffres de
l’année 2007, un nombre de jeunes accueillis 
sensiblement identique, une hausse de 16% des
1ers accueils, une légère hausse de 5 à 10% des
propositions emploi et formation et 2 à 3  fois plus
de propositions traitant des questions de la vie
quotidienne (santé, logement, citoyenneté ) 
laissant supposer un accroissement des difficultés
périphériques.
Le nombre de jeunes entrés en situation
emploi/formation a augmenté .
Le partenariat est toujours très actif. 
Nous organisons des réunions trimestrielles de
suivi des situations des jeunes : avec les services
municipaux de l’emploi , les assistantes sociales
du Territoire d’Actions Sociales et de la commune.
Par ailleurs,  l’équipe de l’Espace Jeunes favorise
toujours l’accueil des jeunes de la Mission Locale.
Leur Point Information Jeunesse offre l’accès à
une dizaine de postes informatiques permettant
aux jeunes d’effectuer leurs recherches d’emplois
et de formations, de travailler la rédaction de leur
CV et autres outils, à tout moment de la semaine.

Ceci constitue une passerelle d’informations 
significative sur l’existence de la Mission Locale.

Enfin, 2 actions inter-partenariales ont été menées : 
Une opération « jobs d’été » avec le service-
emploi de la commune qui s’est déroulée à
l’Espace Jeunes. 
Une Conférence-débat « orientation pourquoi
faire ? » ouverte aux jeunes et aux parents 
de toutes les communes environnantes, en 
partenariat avec l’association DELOS, le CIBC78, le
CIO de La Celle Saint Cloud, l’EPIDE 
( Etablissement Public d’Insertion de la Défense).
L’objectif était de dédramatiser l’orientation qui
peut se faire tout au long de la vie, de donner
davantage de place au parcours humain 
qu’au parcours scolaire et faire connaître les 
outils et les partenaires relais pour travailler 
son projet professionnel.

SSAAIINNTT--GGEERRMMAAIINN--EENN--LLAAYYEE 

Le nombre de jeunes accueillis pour la première
fois est en augmentation, passant de 152 à 161.
A l’instar de la tendance générale de la structure,
le nombre de jeunes en contact est en diminution
mais le nombre d’entretiens individuels a 
augmenté; et la répartition hommes / femmes est
identique à celle de l’année dernière et les jeunes

hommes sont toujours plus présents sur cette 
commune.
Concernant la typologie du public reçu, la part
des jeunes âgés entre 22/25 ans diminue 
nettement par rapport à l’année 2007 au profit des
18/21 ans.
La répartition par niveau est quasi similaire à celle
de l’année 2007 ; avec plus de 60% des jeunes
ayant un diplôme CAP /BEP ou supérieur.
Le nombre de propositions faites aux jeunes a
augmenté de 9% avec un accent significatif mis
sur l’emploi : 1537 propositions emploi en 2008
contre 1313 en 2007.
Le nombre de jeunes diagnostiqués comme
ayant besoin d’élaborer leur projet professionnel
est en revanche en nette diminution.
Le nombre d’entrées en formation et en emploi
est identique à celui de 2007

Enfin, les problématiques identifiées restent 
quasi-identiques à celles de l’an passé, avec
néanmoins une problématique logement qui 
s’accentue.
Afin de travailler sur cette globalité de problématique,
le travail partenarial continue à se dynamiser ;
notamment dans le cadre de la mise en œuvre
d’actions communes telles que le chantier 
d’insertion du Camp des loges et le forum de 
l’emploi avec l’ensemble des acteurs.
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LES CHIFFRES CLÉS DE NOTRE ACTIVITÉ

L’ACTIVITÉ DE LA MISSION LOCALE ET SON ANALYSE PAR COMMUNE

PPeerrmmaanneennccee ssuurr llee qquuaarrttiieerr SSTT LLééggeerr

L’accueil sur la permanence de l’AGASEC s’est développé: 86 entretiens 
individuels ont été menés en 2008 contre 52 en 2007.
La permanence est maintenant bien repérée et la dynamique partenariale
s’est installée.
Parallèlement, plusieurs actions ont été menées dans les locaux de l’AGASEC,
telles que l’organisation mensuelle du Club de chercheurs d’emploi, 
l’organisation de sessions de recrutement et des rencontres hebdomadaires des
parrains avec leurs filleuls. 
Des points réguliers sont faits avec l’équipe en place.

PPeerrmmaanneennccee dduu BBeell AAiirr

La mission locale a assuré ses permanences au sein du PIJ puis à la
Soucoupe deux 1/2 journées par semaine.
Des réunions réunissant La Soucoupe, les éducateurs des Vernes, la Mairie
de Saint-Germain-en-Laye,  l’Espace Jeunes et la mission locale ont permis
de travailler ensemble et de démarrer un véritable travail inter-partenarial.

SSAAIINNTT--NNOOMM--LLAA--BBRREETTEECCHHEE

Si le nombre de jeunes en contact et en premier accueil a légèrement augmenté, le nombre d’actualités a, quant à lui, doublé et celui des propositions faites
a presque triplé. La communication sur les services proposés par notre structure s’est développée et la réflexion sur une permanence de proximité sur la 
commune devrait aboutir prochainement.
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LE CIVIS, CONTRAT D’INSERTION DANS LA VIE SOCIALE ET SA

MISE EN ŒUVRE À LA MISSION LOCALE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

ET DES COMMUNES ENVIRONNANTES

QQuu’’eesstt--ccee qquuee llee ccoonnttrraatt CCIIVVIISS??

* Le CIVIS est un dispositif d’accompagnement
renforcé mis en œuvre par les Missions Locales à
destination des jeunes les plus en difficulté.
Le contrat aboutit quand le jeune est en emploi
stable. On entend par emploi stable, un CDI, un
CDD d’au moins 6 mois ou un contrat en alter-
nance.

* 2 types d’accompagnement, selon le niveau
d’études, sont proposés :
- au-dessous du niveau V (3è) : CCIIVVIISS rreennffoorrccéé et
possibilité de renouveler le contrat chaque année
jusqu’aux 26 ans du jeune ;
- au-dessus du niveau V : CCIIVVIISS ssiimmppllee et contrat
renouvelable une seule fois.

QQuueellss ssoonntt lleess aavvaannttaaggeess dduu ccoonnttrraatt CCIIVVIISS ??

* tous les jeunes majeurs du dispositif peuvent
recevoir, pendant les périodes où ils ne 
bénéficient d’aucune rémunération (emploi ou
formation) ou allocation, d’un soutien annuel
maximal de l’Etat de 900 euros,

* les jeunes ont la possibilité de faire plusieurs 
stages en entreprise avec une convention de
stage en interne,

* les jeunes du dispositif CIVIS sont éligibles à 
certains contrats de travail aidés tels que le
contrat initiative emploi 

* les jeunes bénéficient automatiquement du
régime général de la sécurité sociale.

LL’’oorrggaanniissaattiioonn ddee llaa MMiissssiioonn LLooccaallee ddaannss llee ccaaddrree
dduu ddiissppoossiittiiff CCIIVVIISS

En 2008, des informations collectives ont été 
organisées pour les jeunes ayant un bas niveau
de qualification : présentation du dispositif CIVIS et
proposition de signature de contrat avec prise de
rendez-vous.
Un travail a également été mené auprès des 
jeunes orientés par le Pôle Emploi, afin de 
systématiser leur entrée dans ce dispositif.

334488  JJEEUUNNEESS OONNTT EETTEE SSUUIIVVIISS DDEEPPUUIISS 22000066
(année de mise en œuvre du programme)

dont : 185 en SUIVI RENFORCE
163 en SUIVI SIMPLE

EEnn 22000088,, llaa MMiissssiioonn LLooccaallee aa ssuuiivvii ::
7777 NNOOUUVVEEAAUUXX JJEEUUNNEESS CCIIVVIISS RREENNFFOORRCCEE

5533 NNOOUUVVEEAAUUXX JJEEUUNNEESS CCIIVVIISS SSIIMMPPLLEE

LLeess ttyyppeess ddee ssoorrttiieess ::
4499 JJEEUUNNEESS OONNTT EEUU UUNNEE SSOORRTTIIEE PPOOSSIITTIIVVEE (emploi
supérieur ou égal à 6 mois ou contrat en 
alternance)

60 jeunes ont eu leur contrat renouvelé
4 jeunes ont effectué des stages en entreprises via
des périodes en milieu professionnels
7 ont déménagé
9 ont abandonné
2 ont atteint leurs 26 ans
4 n’ont pas renouvelé leur contrat.

LLeess aaiiddeess ffiinnaanncciièèrreess lliiééeess àà ll’’aaccccoommppaaggnneemmeenntt

LL’’aallllooccaattiioonn iinntteerrssttiittiieellllee consommée en 2008 et
octroyée aux jeunes en contrepartie d’une 
dynamique de parcours a été de 28.050 €. Ce
dernier chiffre est en nette progression par rapport
au chiffre de 2007 égal à  19700 €.

Par ailleurs, des moyens spécifiques ont été
alloués pour les jeunes du dispositif dans le cadre
du Fonds d’Insertion PPrrooffeessssiioonnnneellllee ddeess jjeeuunneess ::
9346 € ont été versés par l’Etat dans le cadre du
FIPJ 2008/2009 afin de financer :
- L’intervention de la psychologue du Relais Jeunes
et Familles 78
- Les prestations d’une conseillère en image
- Les prestations de simulation d’entretien par vidéo
- L’achat de chèques-services.
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L’ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ VERS L’EMPLOI

Structurer sa recherche d’emploi, faciliter le transfert
des compétences, faire émerger des aptitudes
personnelles, sensibiliser le jeune à l’importance
de son investissement; telles sont les missions 
principales des référents emploi auprès des jeu-
nes, s’adaptant ainsi en permanence à la 
typologie des jeunes et aux besoins du marché.
L’accompagnement individuel sur le Pôle emploi
nous permet de connaître le jeune et de person-
naliser ainsi les actions/solutions à mettre en
œuvre avec l’entreprise, telles que la mise en rela-
tion directe sur les contrats de travail de droit 
commun et/ou sur un contrat aidé/, les
Evaluations en Milieu de Travail /les périodes en
milieux professionnels/ la recherche d’un 
formation en alternance, etc…. 
7766,,2200 %% ddeess jjeeuunneess ssuuiivviiss eenn 22000088 ssoonntt eenn ssoolluuttiioonn

ddoonntt 2266 ssuuiivviiss ddaannss llee ccaaddrree dduu ddiissppoossiittiiff CCIIVVIISS..

Qu’ils soient diplômés ou non, qu’ils aient eu une
activité professionnelle ou pas, les jeunes peuvent
être positionnés sur le Club de chercheurs 
d’emploi.
Bien se connaître, analyser ses savoir-faire et la
manière de les transférer dans un projet, 
appréhender les attentes de l’employeur et s’y
adapter, transmettre une image positive et profes-
sionnelle de soi-même, sont autant d’atouts 
indispensables aujourd’hui pour convaincre des
entreprises de plus en plus exigeantes. Le Club
emploi c’est :

• faire un "état des lieux" des compétences et
aptitudes, sans oublier de prendre en compte les
goûts et les aspirations ; 
• tirer le meilleur parti de toutes les informations et
de l’ensemble des outils et canaux de recherche
disponibles ;
• élaborer un dossier de candidature représenta-
tif de leurs  orientations et adapté aux attentes
des recruteurs.
LLeess rrééssuullttaattss ssoonntt ttrrèèss ppoossiittiiffss..  SSuurr 4477 jjeeuunneess qquuii oonntt
ppaarrttiicciippéé aauu CClluubb EEmmppllooii,, 3333 ssoonntt eenn ssoolluuttiioonn.. SSooiitt
6677%% ddee rrééuussssiittee..
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Nombre de jeunes suivis par communes

Aigremont 0

Chambourcy 1
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Le Vesinet 3
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Saint-Germain-en-

Laye

43

Saint-Nom-la Bretèc 0
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LLEESS JJOOUURRNNEEEESS DDEE RREECCRRUUTTEEMMEENNTT EETT DDEE 
LL’’AALLTTEERRNNAANNCCEE

Développer les partenariats avec les entreprises
issues de son tissu local est un des services phares
proposés par la Mission Locale.
Les actions mensuelles de recrutement permet-
tent de mettre des jeunes suivis sur le Pôle Emploi
de la Mission Locale en face des recruteurs lors
d’une information collective/recrutement. Ces
jeunes sont présélectionnés selon les critères et
exigences des entreprises. Nos rencontres avec
les entreprises nous ont permis tout au long de
l’année de mettre en avant l’utilité des contrats
aidés, tels que, le Contrat d’accompagnement
dans l’emploi (CAE) et le Contrat Initiative Emploi (CIE)
En 2008, la Mission Locale a travaillé en étroite 
collaboration avec le pôle emploi, les bureaux de
l’emploi municipaux des communes 
environnantes et les partenaires locaux : 1133
aaccttiioonnss ddee rreeccrruutteemmeenntt aavveecc lleess eennttrreepprriisseess 
ppaarrtteennaaiirreess eett uunn ffoorruumm ddee ll’’eemmppllooii eett ddee 
ll’’aalltteerrnnaannccee oonntt ééttéé ppiilloottééeess ppaarr nnoottrree ssttrruuccttuurree..

QQuueellqquueess aaccttiioonnss eenn ppaarrttiiccuulliieerr..........

LLAA PPEERRMMAANNEENNCCEE MMEENNSSUUEELLLLEE DDEE LL’’AARRMMEEEE DDEE LL’’AAIIRR
L’armée de l’Air assure depuis le 2ème trimestre,
une permanence mensuelle au sein des locaux
de la Mission Locale afin d’informer les jeunes sur
les métiers du secteur et procéder à 
des pré-recrutements : 4 jeunes ont bénéficié
d’entretiens.

LLAA JJOOUURRNNEEEE DD’’AAIIDDEE AA LL’’EEMMPPLLOOII FFOORRDD--TTRRAAIITT
DD’’UUNNIIOONN (5ème édition)
Dans le cadre de ses actions de solidarité, 
Trait d’Union est partenaire d’associations et 
d’organismes locaux accompagnant les deman-
deurs d’emploi vers l’insertion professionnelle.
Nous avons participé à la préparation et à 
l’organisation de cette édition qui a été une 
réussite totale. Plus de 30 personnes dont 4 jeunes
de la Mission Locale ont participé à cette journée
d’aide à l’emploi. Elles ont pu bénéficier des
modules de techniques de recherche d’emploi,
de tables rondes sur les métiers de la finance, du
commerce, du tertiaire et de l’environnement.
Pour le public jeune de la Mission Locale, réaliser
une simulation d’entretien avec un salarié 
d’entreprise (Ford) constitue une première étape
de rapprochement avec le monde du travail.
Grâce à la simulation d’entretien, le jeune 
va pouvoir s’entraîner dans des conditions quasi-
réelles à un entretien d’embauche, ce qui va lui
permettre de repérer ses difficultés, dégager des
axes d’amélioration et donc redynamiser sa
recherche d’emploi. 

FFOORRUUMM JJEEUUNNEESS DDEE LLAA SSOOCCIIEETTEE GGEENNEERRAALLEE
La Mission Locale de Saint Germain en Laye et des
communes environnantes a été un partenaire
actif  dans la préparation et la réalisation de ce
projet. Des contacts ont été pris avec des entreprises
telles que l’Armée de l’air, Decathlon, etc…. 

LLEE PPAARRRRAAIINNAAGGEE :: UUNNEE AACCTTIIOONN PPOORRTTEEUUSSEE DDEE 
RREESSUULLTTAATTSS

EEnn 22000088,, 2277 jjeeuunneess ppaarrrraaiinnééss.. 1155 dd’’eennttrree eeuuxx ssoonntt
ssuuiivviiss ddaannss llee ccaaddrree dduu CCIIVVIISS.. 
DDeess RRééssuullttaatt ppoossiittiiffss :: 9922,,5599%% ddee mmiisseess eenn ssiittuuaattiioonn

Le Parrainage est une action portée par le Conseil
Régional d’Ile de France. Elle a pour but de faciliter
l’insertion professionnelle des jeunes de - 26 ans.
Il s’agit de mettre en relation des jeunes porteurs
d’un projet professionnel et des « parrains » 
dirigeants, salariés d’entreprise ou retraités qui les
accompagnent bénévolement dans leur 
démarche pour leur permettre de se construire de
réaliser leur projet professionnel.
La Mission Locale anime depuis plusieurs années
un réseau de parrains. Cette année, nous avons
organisé une « opération marketing parrainage »
dans les locaux de Ford, sorte d’actions de 
promotion du dispositif. 
Une convention de partenariat a également été
signée par Le cercle « Rencontres pour l’Egalité
d’Accès à l’Emploi » et la Mission Locale de Saint
germain en Laye et des communes environnantes :
3 parrains de cette association ont parrainé 5 jeunes.  
Des réunions sont organisées avec les parrains,
autour de thèmes liés à l’emploi. Ces réunions sont
l’occasion de se rencontrer et d’échanger ses
expériences de façons conviviales. Elles ont pour
but de mener un travail de réflexion et d’actions
qui contribuent à la réussite des missions de chacun.
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42 EXPOSANTS

DONT 28 PARTENAIRES DE LA MISSION LOCALE

Nombre de contacts des exposants

39%

25%

36%

de 1 à 10 contac s

de 10 à 20
contacts
plus de 20

* POLE EMPLOI-MISSION LOCALE : UN PARTENARIAT FORMALISE DANS LE CADRE DU SUIVI DELEGUE

En 2008, une nouvelle convention de partenariat a été signée dans le cadre du PPAE. (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi).

La Mission Locale s’est engagée à suivre de manière renforcée les jeunes orientés par le Pôle emploi, et ce à l’aide d’outils spécifiques
tels que DUDE et E-PARTNET.

103 jeunes ont bénéficié d’un accompagnement pour un objectif initial de 60 jeunes.

31 jeunes suivis dans ce cadre ont bénéficié d’un contrat CIVIS,

316 entretiens ont été réalisés.

754 propositions ont été faites aux jeunes dont :

564 propositions emploi,
119 propositions formation

LLEESS AACCTTIIOONNSS PPAARRTTEENNAARRIIAALLEESS

** LLEE CCHHAANNTTIIEERR DD’’IINNSSEERRTTIIOONN

La Mission locale,  en collaboration avec Saint Germain Emploi Services, a permis à 3 jeunes de bénéficier des contrats d’accompagnement dans l’emploi en

intégrant le chantier d’insertion au Camps des Loges de Saint Germain en Laye.

Une présélection commune a été effectuée : 3 jeunes ont été sélectionnés pour des postes en restauration, notamment au Bar. Ils ont pu ainsi s’insérer dans le

monde du travail et acquérir une expérience professionnelle valorisante tout en travaillant leurs projets. Ils ont bénéficié d’un accompagnement en parallèle à

la Mission Locale.

** LLEE FFOORRUUMM DDEE LL’’EEMMPPLLOOII EETT DDEE LL’’AALLTTEERRNNAANNCCEE 

En partenariat avec le Pôle emploi, la mairie de Saint-Germain-en-Laye et le PIJ de Saint-Germain-en-Laye, la Mission locale a co-piloté le forum de l’emploi et

de l’alternance. Le forum emploi a mobilisé 375 visiteurs et 28 entreprises et organismes de formation/CFA partenaires de la Mission locale.

TTYYPPOOLLOOGGIIEE DDUU PPUUBBLLIICC PPAARR AAGGEE EETT SSEEXXEE :: 4422 EEXXPPOOSSAANNTTSS DDOONNTT 2288 PPAARRTTEENNAAIIRREESS DDEE LLAA MMIISSSSIIOONN LLOOCCAALLEE
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En 2008, une nouvelle convention de partenariat a été signée dans le cadre du PPAE. (Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi).

La Mission Locale s’est engagée à suivre de manière renforcée les jeunes orientés par le Pôle emploi, et ce à l’aide d’outils spécifiques
tels que DUDE et E-PARTNET.

103 jeunes ont bénéficié d’un accompagnement pour un objectif initial de 60 jeunes.

31 jeunes suivis dans ce cadre ont bénéficié d’un contrat CIVIS,

316 entretiens ont été réalisés.

754 propositions ont été faites aux jeunes dont :

564 propositions emploi,
119 propositions formation
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La Mission Locale s’est engagée à suivre de manière renforcée les jeunes orientés par le Pôle emploi, et ce à l’aide d’outils spécifiques
tels que DUDE et E-PARTNET.

103 jeunes ont bénéficié d’un accompagnement pour un objectif initial de 60 jeunes.

31 jeunes suivis dans ce cadre ont bénéficié d’un contrat CIVIS,
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119 propositions formation

LES ACTIONS PARTENARIALES

* LE CHANTIER D’INSERTION

La Mission locale, en collaboration avec Saint Germain Emploi Services, a permis à 3 jeunes de bénéficier des contrats d’accompagnement

dans l’emploi en intégrant le chantier d’insertion au Camps des Loges de Saint Germain en Laye.
Une présélection commune a été effectuée : 3 jeunes ont été sélectionnés pour des postes en restauration, notamment au Bar. Ils ont pu

ainsi s’insérer dans le monde du travail et acquérir une expérience professionnelle valorisante tout en travaillant leurs projets. Ils ont

bénéficié d’un accompagnement en parallèle à la Mission Locale.

* LE FORUM DE L’EMPLOI ET DE L’ALTERNANCE

En partenariat avec le Pôle emploi, la mairie de Saint-Germain-en-Laye et le PIJ de Saint-Germain-en-Laye, la Mission locale a co-piloté le
forum de l’emploi et de l’alternance.

Le forum emploi a mobilisé 375 visiteurs et 28 entreprises et organismes de formation/CFA partenaires de la Mission locale.

TYPOLOGIE DU PUBLIC PAR AGE ET SEXE :

42.00%

36.00%

12.50%

9.00% 0.50% Moins de 16 ans

16 à 25 ans

25 à 50 ans

51 à 64 ans

NC
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** PPOOLLEE EEMMPPLLOOII EETT MMIISSSSIIOONN LLOOCCAALLEE :: 

UUNN PPAARRTTEENNAARRIIAATT FFOORRMMAALLIISSEE DDAANNSS LLEE CCAADDRREE DDUU

SSUUIIVVII DDEELLEEGGUUEE

En 2008, une nouvelle convention de partenariat

a été signée dans le cadre du PPAE. (Projet

Personnalisé d’Accès à l’Emploi).

La Mission Locale s’est engagée à suivre de

manière renforcée les jeunes orientés par le Pôle

emploi, et ce à l’aide d’outils spécifiques tels que

DUDE et E-PARTNET.

110033 jjeeuunneess oonntt bbéénnééffiicciiéé dd’’uunn aaccccoommppaaggnneemmeenntt

ppoouurr uunn oobbjjeeccttiiff iinniittiiaall ddee 6600 jjeeuunneess..

31 jeunes suivis dans ce cadre ont bénéficié d’un

contrat CIVIS, 

316 entretiens ont été réalisés.

754 propositions ont été faites aux jeunes dont :

564 propositions emploi, 

119 propositions formation 

29 propositions liées au projet professionnel,

28 propositions liées à la santé

11 propositions liées au logement,

2 propositions liées à la citoyenneté.

Sur les 103 jeunes orientés, 75% ont entamé 

une véritable démarche d’accompagnement

comprenant des entretiens réguliers. 

LLeess 7777 jjeeuunneess ssuuiivviiss oonntt ssiiggnnéé ::

-  8 CDI,

- 15 CDD

-  1 contrat de professionnalisation

- 10 formations

CCeett aaccccoommppaaggnneemmeenntt aa ppuu ssee ffaaiirree àà ll’’aaiiddee 

dd’’oouuttiillss ppaarrttaaggééss tteellss qquuee DDUUDDEE,,  EE--PPAARRTTNNEETT eett llaa

ppllaatteeffoorrmmee ddee vvooccaattiioonn..

DDUUDDEE

Prévu par la Loi de Cohésion sociale, DUDE 

(dossier unique du demandeur d’emploi) vise à

renforcer l'efficacité des acteurs de l'emploi 

en leur donnant les moyens de partager les 

informations dont ils disposent. 

Ainsi, le DUDE permet d'offrir une vue partagée 

du parcours du demandeur d'emploi dans sa 

globalité et renforce la coordination des actions

de la mission locale et du pôle emploi en vue de

faciliter les démarches et l'accompagnement des

jeunes demandeurs d'emploi. 

EE--PPAARRTTEENNEETT

E-partenet se met en place progressivement afin

de permettre à la Mission Locale de faire des

orientations directes sur les offres du Pôle emploi et

donne un accès à de la documentation en ligne.

LLAA PPLLAATTEEFFOORRMMEE DDEE VVOOCCAATTIIOONN

Son objectif est de permettre à toute personne

d’accéder à l’emploi, sans critères de sélection

autres que ceux de savoir lire et écrire.

Le candidat est ainsi convoqué à une journée de

tests. Celle-ci permet de déterminer les aptitudes

du candidat à exercer le poste en question. Puis la

plateforme délivre une attestation et un entretien

avec l’employeur constitue la dernière étape

préalable au recrutement. 

Cette méthode est unanimement reconnue

comme un outil utile aux personnes de bas

niveaux de qualification et notamment aux jeunes

en difficultés, public prioritaire de la mission locale.

La Mission Locale travaille avec la plateforme de

vocation de Poissy : 1 Jeune a été orienté en 2008

– les postes sont souvent très éloignés de notre 

territoire et un travail reste à faire en 2009 sur le

rapprochement entre les profils et la typologie du public.

EENN PPRROOJJEETT :: EEUURRCCIINNEETT EETT LLAA SSIIGGNNAATTUURREE DDEESS

CCOONNTTRRAATTSS IINNIITTIIAATTIIVVEE EEMMPPLLOOII

La Mission locale devrait assurer en 2009 la 

signature et le suivi des Contrats initiative emploi

avec l’appui du logiciel EURCINET.
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LLEE PPOOPP 
((ppaarrccoouurrss dd’’oorriieennttaattiioonn pprrooffeessssiioonnnneellllee))

La Mission Locale de St Germain-en-Laye et 
communes environnantes travaille en lien étroit
avec la Mission Locale de Nanterre sur ce dispositif.
Une convention de partenariat a été signée dans
le cadre du POP avec la Mission Locale de
Nanterre.
Le POP permet d’accompagner les jeunes vers
l’émergence, la construction, la mise en en
œuvre et la confirmation d’un choix de métier.
Le POP peut se dérouler en collectif ou en individuel :
Le PPOOPP ccoolllleeccttiiff est destiné à des jeunes sans
qualification, de niveaux VI et V, ayant peu ou pas
d’expériences professionnelles ou des jeunes de
niveau IV souhaitant approfondir leurs parcours
professionnels.
Le PPOOPP iinnddiivviidduueell concerne des jeunes jusqu’au
niveau III disposant d’une première expérience
professionnelle et nécessitant une approche 
individuelle et personnalisée.

1122 mmiisseess eenn rreellaattiioonn oonntt ééttéé eeffffeeccttuuééeess ddoonntt 
99 ssuurr llee PPOOPP ccoolllleeccttiiff eett 33 ssuurr llee PPOOPP iinnddiivviidduueell..

Ces chiffres sont en nette augmentation par 
rapport à 2007, notamment suite à une réunion de
coordination avec la Mission Locale de Nanterre
qui porte le dispositif.

LLEE BBIILLAANN DDEE CCOOMMPPEETTEENNCCEESS
C’est une prestation d’évaluation-orientation, qui
permet au jeune bénéficiaire d’identifier et d’ana-
lyser ses compétences, ses aptitudes et ses motiva-
tions en vue de définir un projet professionnel ou
de formation.
Nous travaillons principalement avec le CIBC de
Saint Germain en Laye.
3366 jjeeuunneess oonntt rrééaalliisséé uunn bbiillaann ddee ccoommppéétteenncceess..

LL’’EESSPPAACCEE DDYYNNAAMMIIQQUUEE DD’’IINNSSEERRTTIIOONN
L’Espace Dynamique d’Insertion s’adresse à des
jeunes en grande difficulté personnelle, familiale
et sociale, devant faire en amont de toute recher-
che de formation ou d’emploi, un vrai travail de
socialisation, avec un encadrement éducatif.
C’est un outil indispensable pour la Mission Locale.
De très bons résultats sont obtenus grâce à la qua-
lité du partenariat avec le partenaire, ACR à
Conflans-Sainte-Honorine. Le frein majeur pour nos
jeunes est d’accepter de passer par cette étape
(alors qu’ils sont toujours dans une première
demande d’urgence de trouver du travail pour
leur autonomie financière et le droit à leur place
dans la société). 

77 jjeeuunneess oonntt bbéénnééffiicciiéé ddee cceett 
aaccccoommppaaggnneemmeenntt eenn 22000088

LLEESS AATTEELLIIEERRSS PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEESS PPEERRSSOONNNNAALLIISSEESS
Les Ateliers Pédagogiques Personnalisés 
permettent à des jeunes engagés dans la 
réalisation d’un projet professionnel, de se 
remettre à niveau dans des matières spécifiques
dans lesquelles ils ont des lacunes, pour atteindre
un objectif précis : réussir des tests d’entrée en 
formation, préparer un concours, etc...
C’est un parcours financé par le Conseil Régional,
gratuit, non rémunéré.
Nos partenaires privilégiés sont le Greta de La
Défense et le JAL d’Achères (fermé en  2008), nous
conduisant à développer d’autres partenariats.

1122 jjeeuunneess oonntt eeuu aaccccèèss àà ccee ssuuiivvii 
eett  99 ll’’oonntt mmeennéé àà bbiieenn

LLAA PPLLAATTEEFFOORRMMEE DDEE MMOOBBIILLIISSAATTIIOONN
La Plateforme de Mobilisation s’adresse à des 
jeunes de niveau 5ème à Terminale et pouvant
cumuler toutes sortes de difficultés.
Ce parcours dure environ 6 mois, il est gratuit et
rémunéré pour les jeunes par le Conseil Régional.
Les jeunes peuvent bénéficier d’une remise à
niveau, de modules de prise de confiance en soi,
de socialisation, de respect des règles, 
de construction de projet de vie et de projet 
professionnel. 

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

DES OUTILS PROPOSÉS AUX JEUNES DANS LE CADRE DE L’ELABORATION
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DES OUTILS PROPOSÉS AUX JEUNES DANS LE CADRE DE L’ELABORATION

DE LEUR PROJET

L’organisme porteur et coordinateur est FREE 

association à Poissy.

3311 jjeeuunneess ssee ssoonntt vvuuss pprrooppoosseerr cceett oouuttiill

1144 oonntt tteerrmmiinnéé lleeuurr ppaarrccoouurrss

LLAA PPLLAATTEEFFOORRMMEE LLIINNGGUUIISSTTIIQQUUEE

La Plateforme Linguistique s’adresse à des 

jeunes ayant un niveau linguistique insuffisant

en français à l’oral et à l’écrit, freinant la 

réalisation de leur insertion professionnelle.

Ce dispositif traite trois types d’accompagnement

linguistique :

**LL’’aallpphhaabbééttiissaattiioonn concerne les personnes

étrangères non scolarisées dans leur langue

maternelle.  

**LLee FFrraannççaaiiss LLaanngguuee EEttrraannggèèrree concerne les 

personnes étrangères scolarisées dans leur 

langue maternelle. 

Remarque : le public bénéficiant de ces 2 types

d’apprentissage, manifeste une véritable volonté

de réussir leur insertion  en France.

Ils mobilisent toutes leurs capacités d’adaptation,

d’apprentissage, de respect de vie sociale et

d’autrui.

**LL’’iilllleettttrriissmmee concerne les personnes, qui bien que

scolarisées en école française, ne maîtrisent pas

les savoirs de base de la langue française. Il est à

noter que ces parcours de formation sont limités

dans le temps, nécessitent un niveau préalable de

compréhension permettant de communiquer à

l’oral. De fait, les jeunes primo arrivants ne parlant

pas le français, n’ont pas accès à cet outil qui est

très efficace. 

Les organismes formateurs partenaires sont le CPF

de Chanteloup et FREE association de Trappes.

NNoouuss aavvoonnss pprrooppoosséé cceett aapppprreennttiissssaaggee àà 

2200 jjeeuunneess eett 1133 oonntt tteerrmmiinnéé lleeuurr ppaarrccoouurrss

LLEESS OOFFFFRREESS DDEE FFOORRMMAATTIIOONN

Les offres de formation du Conseil Régional Ile de

France sont en baisse, alors que ces dispositifs

constituent des outils indispensables et particuliè-

rement adaptés au public sans qualification ni

expérience professionnelle, dans la mesure où les

organismes placent systématiquement 

eux-mêmes les jeunes en entreprise lors de leur

période de stages pratiques.

eenn 22000088,, 11338866 pprrooppoossiittiioonnss ddee ffoorrmmaattiioonnss oonntt ééttéé

ffaaiitteess ((ccoonnttrree 11220099 eenn 22000077))

LLEE CCHHEEQQUUIIEERR QQUUAALLIIFFIIAANNTT

C’est un dispositif du Conseil Régional d’Ile de

France qui permet de répondre à des besoins 

individuels, en assurant la prise en charge partielle

ou totale des frais pédagogiques de toute 

formation répondant aux critères de la Région.

Complémentaire des programmes régionaux, il

facilite l’acquisition d’une certification de premier

niveau ou l’appui à la formation dans certains

secteurs d’activité comme l’artisanat.

Les jeunes des Missions Locales sont éligibles pour

les formations de niveau V ou VI débouchant sur

une certification. C’est un dispositif utile, mais à 

utiliser sous certaines conditions d’accès (niveaux,

délais, secteur d’activité, …)

LLEE CCHHEEQQUUIIEERR LLAANNGGUUEESS

C’est un dispositif qui permet aux jeunes 

d’acquérir des compétences en langues 

étrangères utilisables dans le cadre d’une activité

professionnelle. Le dispositif comprend une 

évaluation linguistique, la formation proprement

dite et une évaluation finale avec  la délivrance

d’une attestation de compétences. Ce dispositif,

très utilisé par les Missions Locales, s’est arrêté à la

fin de l’année 2008.

77 jjeeuunneess oonntt bbéénnééffiicciiéé ddee cchhééqquuiieerrss 

llaanngguueess eenn 22000088
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UUnnee ppoouurrssuuiittee dduu ppaarrtteennaarriiaatt aavveecc llee CCIIOO ddee 
SSaaiinntt--GGeerrmmaaiinn--eenn--LLaayyee Nous poursuivons notre
collaboration, principalement pour les jeunes de
16 à 18 ans, sans solution en période de rentrée
scolaire en septembre. 
A ce titre, une commission réunissant le CIO, la
MGIEN et la Mission locale décident ensemble
des propositions de parcours à débattre avec les
jeunes. Nous faisons un point sur ces situations
chaque fin d’année.  

EEnn 22000088,, nnoouuss aavvoonnss rreeççuu 33 jjeeuunneess ssoorrttaanntt ddee 
ccoollllèèggee eett 1133 jjeeuunneess ssoorrttaanntt ddee llyyccééee..

UUnn rraapppprroocchheemmeenntt aavveecc llee CCIIOO ddee LLaa CCeellllee SSaaiinntt
CClloouudd dans le cadre de 2 actions :

* En lien avec l’Espace Jeunes de Marly-le-Roi , le
CIBC78, DELOS et L’EPIDE (établissement public
d’insertion de la Défense ), la Mission Locale a
participé à un débat sur « l’orientation : pourquoi
comment » , ouvert aux jeunes et aux parents en
quête de réponse.
* Lors d’une réunion avec la MGI (Mission
Générale d’Insertion ) au Lycée Colbert de La
Celle Saint Cloud, la Mission locale et le CIO ont
entamé une réflexion en vue de développer 
les ateliers emploi de la Mission Locale et les 
rencontres parrains/jeunes dans les locaux du
CIO, notamment à destination des jeunes de
l’Education Nationale en recherche d’employeurs

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LA MISSION LOCALE ET L’EDUCATION NATIONALE : 

Au quotidien, la Mission Locale travaille en lien avec les acteurs qui accompagnent les jeunes ayant un suivi justice tels que le SPIP et la PJJ 

L’année 2008 a été l’occasion d’une réflexion sur une convention de partenariat avec le SPIP des Yvelines dans le cadre du suivi des jeunes en milieu ouvert,

afin de  mieux identifier le nombre de jeunes suivis en commun et de mettre en place une procédure de suivi dans le cadre d’un diagnostic partagé.

Une nouvelle organisation départementale est également en cours d’élaboration pour le suivi des jeunes en milieu fermé et la préparation de leur sortie de

la Maison d’arrêt : en lien avec le  Pôle d’Insertion et de Préparation à la Sortie du SPIP, les Missions Locales du 78 devraient prochainement développer leurs

offres de services au bénéfice des jeunes incarcérés (informations collectives, sessions de recrutement, rapprochement de la Maison d’Arrêt de Bois d’Arcy  et

de l’entreprise, etc…)

pour une formation en alternance ou un stage. 
UUnnee oouuvveerrttuurree ddee llaa MMiissssiioonn LLooccaallee vveerrss lleess 
ccoollllèèggeess
*Organisation de séances de travail avec les élèves
du Lycée Poquelin à Saint-Germain-en-Laye
* Rencontre avec le Collège Saint Augustin de
Saint-Germain-en-Laye : participation de la
Mission locale au forum métier et présentation des
métiers et des services de la Mission Locale, aux
jeunes scolarisés en 4ème et en 3ème.
* Proposition de la Mission Locale de soutenir les
jeunes de SEGPA en recherche d’employeurs pour
une alternance ou un stage. (sur Chatou et le
Pecq).

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LA JUSTICE
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La Mission Locale accueille, informe et accompagne
les jeunes dans leurs parcours d’accès à un
hébergement ou à un logement autonome en
fonction de la situation de chacun.
Nous utilisons entre autres, sur le plan local, les dis-
positifs suivants :

LLee LLooggeemmeenntt PPrroovviissooiirree ((CCHHRRSS ddee llaa MMaaiissoonn
VVeerrttee))
Son objectif est d’héberger provisoirement des
personnes précarisées, sur du moyen terme (4 à 6
mois renouvelables) afin de leur permettre de
retrouver une autonomie personnelle et sociale
dans le cadre d’un accompagnement social.
L’orientation à la Maison Verte se fait à travers un
rapport social établi par l’assistance social du
secteur.

Un véritable travail de partenariat a été mis en
place, avec « la Maison Verte », dans le cadre du
suivi social des jeunes avec comme objectif 
l’accès à un emploi ou à une formation 
professionnelle, afin de faciliter le passage vers un
logement relais ou autonome.
L’insuffisance de places à la vue de la problématique
logement dans notre zone fait toujours partie de
nos constats. La durée des séjours se prolonge
souvent plus que prévus, à cause de la difficulté

de retrouver une autre solution d’hébergement, ce
qui libère d’autant moins des places pour les
autres candidats. 

66 jjeeuunneess oonntt ééttéé oorriieennttééss
44 jjeeuunneess oonntt ééttéé aacccceeppttééss

LLeess cchhaammbbrreess dd’’hhéébbeerrggeemmeenntt tteemmppoorraaiirree dduu 
ddiissppoossiittiiff CCIIVVIISS
L’objectif est de proposer un hébergement 
temporaire gratuit d’une durée de 3 mois 
maximum, à des jeunes sous contrat CIVIS qui sont
en situation d’instabilité professionnelle liée à des
problèmes d’hébergement.
Il y a quatre chambres situées au foyer JAL
d’Achères, financées par le FIPJ.
Ce dispositif s’est arrêté en octobre 2008 pour
cause de fermeture du Foyer et de l’arrêt définitif
de l’activité de l’association Jal Mutatis.

11 jjeeuunnee aa bbéénnééffiicciiéé dduu ddiissppoossiittiiff

LLee llooggeemmeenntt tteemmppoorraaiirree ddeess jjeeuunneess eenn iinnsseerrttiioonn
ddaannss llee ccaaddrree ddee llaa ccoonnvveennttiioonn aavveecc AADDOOMMAA
La Mission de Locale de Saint-Germain-en-Laye et
des communes environnantes a signé avec la 
résidence ADOMA de Saint-Germain-en-Laye une
convention de mise à disposition de 4 logements

destinés à des jeunes de 18 à 25 ans. 
Les jeunes doivent être en contrat de profession-
nalisation ou en contrat d’apprentissage ou en
contrat aidé ou en CIVIS.
Ceux dont les dossiers ont été acceptés doivent
acquitter un loyer mensuel de près de 400 € char-
ges comprises avant APL.
Courant 2008, nous avons à nouveau organisé
une rencontre avec ce partenaire afin de refaire
le point sur les modalités de gestion de la
convention et proposer que la Mission Locale 
participe aux commissions de sélection des dossiers.
La convention doit être remise à jour dans ce sens.

11 jjeeuunnee aa ééttéé oorriieennttéé vveerrss llee ffooyyeerr AADDOOMMAA
PPaarr aaiilllleeuurrss,, 88 jjeeuunneess oonntt rreeççuu ddeess pprrooppoossiittiioonnss 

ddee llooggeemmeennttss aauuttoonnoommeess eett  44 dd’’eennttrree eeuuxx 
oonntt ssiiggnnéé uunn bbaaiill..

CCoonnssttaatt :: A l’instar des années précédentes, 
les demandes liées au logement, qu’elles 
relèvent de l’urgence, du logement intermédiaire
ou du logement autonome, ne cessent de 
s’amplifier tandis que les réponses s’amenuisent. 

Quand aux jeunes, malgré les difficultés qu’ils 
peuvent rencontrer, la plupart d’entre eux refusent
les hébergements d’urgence.

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LE LOGEMENT
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LA SANTÉ

Dans le domaine de la santé, la Mission Locale
travaille  sur les dispositifs de prévention et sur 
l’accès aux droits et aux soins.
Dans ce cadre, plusieurs offres sont à la disposition
des jeunes :

LLee bbiillaann ddee ssaannttéé
Son objectif est de prévenir et dépister les 
maladies. Il est proposé à l’initiative du conseiller
ou du jeune.
Le bilan a lieu au centre IPC, à Paris,.
C’est un outil largement utilisé par les conseillers
de la Mission Locale. C’est une occasion 
d’aborder les sujets liés à la santé et les difficultés
d’accès aux soins. 

3300 jjeeuunneess oonntt ééttéé oorriieennttééss vveerrss IIPPCC eenn vvuuee dd’’uunn
bbiillaann ddee ssaannttéé

LL’’iinnffoorrmmaattiioonn ssuurr llaa ssaannttéé àà llaa MMiissssiioonn LLooccaallee
Dans le cadre de son travail sur la globalité du
parcours, la Mission Locale met en place des
actions d’information, d’éducation et de 
prévention en matière de santé à destination des
jeunes accueillis et suivis.
L’objectif est de permettre aux jeunes :
- de prendre en charge leurs problèmes de santé
- d’accéder à l’information en matière de santé,
d’accès aux droits et aux soins
- de les informer, les sensibiliser, ainsi que leur
entourage, sur les consommations abusives de
substances psycho actives.

- de les orienter vers les partenaires compétents en
fonction de leurs besoins.

LLaa PPeerrmmaanneennccee dd’’aaccccèèss aauuxx ssooiinnss ddee ssaannttéé 
((LLaa PPAASSSS))
La PASS est un lieu ressource mais aussi un 
partenaire indispensable pour la prise en charge
et l’accès aux soins des jeunes sans ressources,
sans complémentaire santé ou tout simplement
sans couverture sociale.

LL’’AAxxee jjeeuunneess dduu PPDDIITTHH
Son objectif est de promouvoir l’insertion 
professionnelle des jeunes handicapés dans le
cadre du programme départemental d’insertion
des travailleurs handicapés (PDITH).
Un chargé de mission anime et coordonne toutes
les actions en fonction du destinataire (jeunes ou
professionnels).
L’axe jeune du PDITH est un partenaire 
indispensable pour la recherche de solutions à
destination des jeunes handicapés et de leurs
familles.

22 ddoossssiieerrss ddee ddeemmaannddee ddee rreeccoonnnnaaiissssaannccee 
ddee llaa qquuaalliittéé ddee ttrraavvaaiilllleeuurrss hhaannddiiccaappeess ((RRQQTTHH))
oonntt ééttéé ddééppoossééss..
77 jjeeuunneess oonntt rreeççuu uunnee iinnffoorrmmaattiioonn ccoonnsseeiill ssuurr llaa RRQQTTHH
22 jjeeuunneess qquuii oonntt llaa RRQQTTHH oonntt ééttéé mmiiss eenn rreellaattiioonn
aavveecc ddeess pprreessttaattiioonnss dd’’oorriieennttaattiioonn eett dd’’éévvaalluuaattiioonn
ddee pprroojjeettss pprrooffeessssiioonnnneellss..

LLee PPooiinntt ééccoouutteess jjeeuunneess 

11..LLee bbuutt
L’action de la psychologue du Relais Jeunes 
et familles 78 au sein de la Mission Locale a 
pour fondement essentiel de rendre le soin 
psychique accessible à la population reçue à la 
Mission Locale, au moyen d’entretiens individuels,
confidentiels et non directifs et de lever les freins 
à l’insertion. 

Son intervention consiste à :
* Apporter une écoute et un soutien aux 
jeunes repérés par les conseillers comme étant en
difficulté.
* Mettre en place un suivi psychologique si nécessaire.
* Apporter un éclairage psychologique aux
conseillers sur une situation
* Orienter les jeunes vers des structures plus 
spécialisées 

22.. LLee ppuubblliicc vviisséé
La population reçue est exclusivement composée
de jeunes suivis à la Mission Locale de 
Saint-Germain-en-Laye et des communes 
environnantes.
La plupart du temps, ils sont orientés par leur
conseiller, mais il peut arriver que ce soit les jeunes
qui formulent la demande initiale après avoir pris
connaissance de notre activité au sein de la
Mission Locale.
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33.. LLee ttrraavvaaiill aavveecc ll’’ééqquuiippee
Les conseillers orientent les jeunes vers la psycho-
logue. Ce premier contact est primordial dans la
mesure où il constitue un accompagnement des
jeunes vers une éventuelle prise en charge 
psychologique. 
Une fois les jeunes orientés, un certain 
nombre d’échanges (même informels) entre la
psychologue et les conseillers est souvent 
nécessaire afin d’assurer une continuité de travail.
Il est également important de noter le travail 
réalisé par la chargée d’accueil qui se charge de
rappeler aux jeunes les rendez-vous pris toutes les
semaines. De  cette manière, nous avons la possi-
bilité de « réajuster » les rendez-vous afin de
réduire les délais d’attente dans la mesure du
possible.

44.. LLee bbiillaann dd’’aaccttiivviittéé 
* Les chiffres :
112255 rreennddeezz--vvoouuss oonntt ééttéé pprrooppoossééss eett 6633 oonntt ééttéé
rrééaalliissééss
* Les problématiques rencontrées : 
•Une souffrance psychique en lien avec l’histoire
personnelle et le vécu
•Des difficultés liées à l’estime de soi
•Des relations sociales et familiales problématiques
(inexistantes, conflictuelles ou pathogènes)
•Un manque de repères identitaires, familiaux,
sociaux-culturels…

•Un certain nombre de problématiques 
adolescentes non résolues (identité sexuelle, TS,
scarification, conduites à risque… 
•Un rapport précaire à l’autorité 
•Une addiction plus ou moins avérée (drogues,
alcool…)
•Des éléments post-traumatiques en lien avec
des maltraitances physiques ou psychiques et 
sévices sexuelles…
•Des inhibitions liées au manque de confiance en soi
•Des difficultés de réinsertion suite à une 
incarcération
• Des difficultés de réinsertion suite à un divorce,  
•Des déficiences cognitives…
•Des troubles affectifs
•Des troubles de la sexualité

55.. LLeess PPrroojjeettss eett oobbjjeeccttiiffss
* Mettre en place des rencontres plus régulières
avec l’équipe afin de faire le point sur des 
situations de jeunes.
* Etoffer la liste des partenaires sociaux et de
santé.
* Activer ou réactiver une coordination avec un
réseau social et associatif existant, tout en 
développant un moyen d’accès plus parlant et
plus accessible  aux jeunes.
* Intégrer des actions telles que des ateliers 
créatifs, sportifs… dans la prise en charge psycho-
logique des jeunes, en collaboration avec des

conseillers et des partenaires de la Mission Locale.

LLaa CCoonnssuullttaattiioonn jjeeuunneess uussaaggeerr dduu CCEEDDAATT
Son objectif est de proposer aux jeunes un espace
de parole et d’aide à l’auto évaluation de leur
consommation (cannabis, tabac, alcool, …), de
son sens ou de l’incidence de celle ci sur leur vie.

LLaa sseemmaaiinnee dd’’iinnffoorrmmaattiioonn ssuurr llee SSIIDDAA àà llaa MMiissssiioonn
LLooccaallee
Son objectif : la mise à disposition de différents
supports d’information et de prévention :
* Affiches, brochures, dépliants, flyers, coffrets
pédagogiques, documentaires sur écran télé, 
cassettes vidéo, DVD, sites internet,
* Démonstrations de poses de préservatifs 
* Distribution de préservatifs masculins et féminins
* Réponses aux questions que les jeunes se posent
sur les IST et le sida
* Autres ateliers et jeux pédagogiques
* Distribution de pins contre le sida pour les 
sensibiliser sur la nécessité de s'engager dans lutte
contre le sida

Cette  année, nous avons fait le choix d’apporter
une information sur cette thématique à l’accueil
de la Mission Locale sur une semaine afin de 
toucher davantage de jeunes.
4400 jjeeuunneess oonntt ééttéé iinnffoorrmmééss ssuurr cceettttee tthhéémmaattiiqquuee
dduurraanntt cceettttee sseemmaaiinnee

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LA SANTÉ SUITE
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UUNNEE CCOOOORRDDIINNAATTIIOONN EEFFFFIICCAACCEE AAVVEECC LLAA CCRROOIIXX--

RROOUUGGEE AAUU BBEENNEEFFIICCEE DDEESS JJEEUUNNEESS DDEE SSTT GGEERRMMAAIINN--

EENN--LLAAYYEE

Durant ces deux dernières années, nous 

avons établi une coopération efficace, basée 

sur le diagnostic commun et la confiance 

réciproque. Les aides accordées aux jeunes de

notre structure ont permis de débloquer des 

situations pour lesquelles il n’existe pas de

solution de droit commun. Les financements 

portent tout aussi bien sur le financement de 

formations, l’achat de matériel, de médicaments

ou d’alimentation.

LLeess aaiiddeess rreepprréésseenntteenntt 11883300 €€ eenn 22000088..

LLEE DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT DDEESS LLIIEENNSS AAVVEECC LLEE RROOTTAARRYY

CCLLUUBB DDEE SSAAIINNTT--GGEERRMMAAIINN--EENN--LLAAYYEE

Grâce à leur soutien, une jeune fille a pu 

passer son permis de conduire dans le cadre 

d’un projet de coiffure à domicile :

11000000 €€ oonntt ééttéé aaccccoorrddééss..

Nous espérons développer par la suite un 

partenariat plus régulier avec ce partenaire, 

portant sur un accompagnement à des forma-

tions ou des financements déterminants pour 

l’insertion des jeunes.

LES AIDES FINANCIÈRES
UN SOUTIEN DANS LA CONSTRUCTION DU PARCOURS DES JEUNES
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Ce projet, MMoouuvv’’IInn EEuurrooppee, porté par La « Maison de L’Europe des Yvelines », est mené en partenariat étroit avec la Mission Locale de Saint Germain en Laye

et des communes environnantes et d’autres Missions Locales du département, le Rectorat de Versailles, Yvelines Information Jeunesse, Itinéraire International

et Pôle Emploi International.

Il est financé par le Fonds Social Européen, la région Ile de France, le Conseil Général du 78 et le soutien d’autres partenaires du monde économique.

L’objectif est de permettre à des jeunes à la recherche d'un emploi, d’acquérir de nouvelles compétences professionnelles par un stage de 3 mois dans une

entreprise en Europe, d’améliorer leurs compétences linguistiques et de développer leur autonomie et leur adaptabilité à l'emploi tout en renforçant leur 

ouverture culturelle et professionnelle vers l'Europe.

Les pays d'accueil sont divers : l'Angleterre, l'Allemagne, l'Irlande, l'Espagne et l'Italie, la  Finlande, la Croatie, la Lituanie et la Hongrie.

A l’issue du stage, les jeunes reçoivent le passeport européen "EUROPASS-MOBILITE" qui atteste des compétences professionnelles acquises dans le cadre de

la mobilité.

LE TRAVAIL EN RÉSEAU DANS LE CADRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

LA MOBILITÉ DES JEUNES EN EUROPE (AVEC LE PROJET MOUV’IN EUROPE)



LES AIDES FINANCIÈRES

UN SOUTIEN DANS LA CONSTRUCTION DU PARCOURS DES JEUNES

UUNN PPAARRTTEENNAARRIIAATT EEFFFFEECCTTIIFF AAVVEECC LL’’AARRBBRREE AA PPAAIINN

Comme les années précédentes, nous avons été

amenés à solliciter cette association.

L’objectif est d’aider les jeunes ou les familles en

très grande difficulté en leur fournissant une aide

alimentaire en nature.

Gérée par des bénévoles, l’Arbre à Pain propose

2 permanences hebdomadaires. Chaque jeune

est reçu sur recommandation écrite de notre part

et se voit attribuer un colis pour couvrir, dans la

mesure du possible, ses besoins alimentaires

d’une semaine.

Cette association est pour nous un partenaire 

précieux qui participe à la réinsertion des jeunes

à un moment particulièrement difficile de sa vie

et leur donne envie de redémarrer.

CCHHEEQQUUEESS MMOOBBIILLIITTEE

Les jeunes positionnés sur une action d’insertion

peuvent recevoir pour leurs déplacements des

chèques mobilité financés par le Conseil

Régional d’Ile de France. Le montant de cette

aide correspond à 80% du montant réel du titre

de transport. Chaque remise de chèques est

consignée sur P3 et un récapitulatif mensuel est

adressé au CNASEA qui gère ce dispositif.

EENN 22000088,, uunn mmoonnttaanntt ddee 1111..999922 €€ aa ééttéé ddiissttrriibbuuéé àà

111155 jjeeuunneess..

RRééppaarrttiittiioonn ppaarr vviilllleess

Saint-Germain-en-Laye 4.960 €

Chatou 1.756 €

Le Pecq 1.596 €

Chambourcy 972 €

Le Vésinet 552  €

Marly-le-Roi 1.336  €

Le Port-Marly 740  €

Aigremont 0  €

Feucherolles 0  €

Mareil-Marly 52  €

L’Etang-la-Ville 28  €

Fourqueux 0  €

Saint-nom-la-Bretèche 0  €

TTOOTTAALL 1111..999922 eeuurrooss

LLEE FFAAJJ ((FFOONNDDSS DD’’AAIIDDEESS AAUUXX JJEEUUNNEESS))

Afin de favoriser la mise en œuvre du projet d’insertion

des jeunes, différentes aides peuvent être 

proposées pour financer : 

* une aide à l’insertion professionnelle (frais de 

formation, achat de matériel…)

* une aide à l’insertion sociale (alimentaire, santé,

hygiène )

Ces aides sont financées par le Conseil Général

des Yvelines.

Suite à la réorganisation des services du 

département, la Mission Locale a proposé aux

Territoires d’Actions Sociale, des réunions de travail

afin de redéfinir les modalités d’instruction com-

munes des dossiers, les critères d’éligibilité, et un

mode opératoire clarifié en matière de transmis-

sion d’informations.

66 ddeemmaannddeess oonntt ééttéé ffaaiitteess eenn 22000088

22 ddeemmaannddeess oonntt aabboouuttii,, ppoouurr uunn mmoonnttaanntt ddee 334455 €€

LLee FFIIPPJJ FFOONNDDSS DD’’IINNSSEERRTTIIOONN PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE 

DDEESS JJEEUUNNEESS

Afin de soutenir les jeunes dans leur projet profes-

sionnel, nous avons mis en place des actions de

soutien supplémentaires suite à un diagnostic

local des difficultés rencontrées par les jeunes et

faisant le plus souvent obstacle à leur insertion :

* la poursuite du Point écoute jeunes

* la poursuite de l’atelier vidéo et du travail avec la

conseillère en image au sein de notre club de

chercheurs d’emploi

* 840 euros d’aide à la subsistance (consommé sur

l’enveloppe FIPJ 2007/2008 et 2008/2009)
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REVUES DE PRESSE

LA COMMUNICATION SUR NOS ACTIONS

PAROLES DE JEUNES

AAlliinnee,, 2255 aannss
« Je suis suivie à la Mission Locale depuis plusieurs mois.
Quand je suis venue pour la 1ère fois, j’étais à la recherche
d’une formation CAP Petite enfance, mais je n’étais pas très
sûre de moi.
Ma conseillère m’a permise de retrouver davantage
confiance en moi et de confirmer mon projet car je suis
actuellement en stage d’observation dans une école mater-
nelle »

NNoorrddiinnee,, 2244 aannss
« Je m'appelle Nordine, j'ai 24 ans et suis originaire de la ville
de  Perpignan. Quand je suis arrivé à Saint-germain-en-Laye
pour la première fois, je suis allé à l'ANPE pour rencontrer une
conseillère de l'agence pour l'emploi et elle m'a orienté vers la
Mission Locale pour affiner mon projet professionnel. C'est
alors que j'ai rencontré ma conseillère afin de travailler ensem-
ble ma recherche d'emploi de conseiller clientèle  en alter-
nance. De plus ma conseillère  m'a proposé un contrat de
parrainage en m’expliquant que cela pourrait être un avan-
tage et une aide pour moi dans ma recherche de contrat de
professionnalisation pour un BTS NRC de conseiller clientèle.
J'avoue qu’au début, j'avais énormément de métiers dans
mes pensées, mais c'est grâce à ma conseillère de la Mission
Locale et à mon parrain que j'ai su ce que je souhaitais faire
de mon avenir.
J’ai rendez-vous la semaine prochaine pour un poste de
conseiller clientèle dans un centre commercial ».
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LA COMMUNICATION SUR NOS ACTIONS

REVUES DE PRESSE
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LA COMMUNICATION SUR NOS ACTIONS

REVUES DE PRESSE
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PLAN D’ACTIONS 2009

UUNNEE SSTTRRUUCCTTUURREE QQUUII PPOOUURRSSUUIITT 

SSOONN OOUUVVEERRTTUURREE VVEERRSS LL’’EENNTTRREEPPRRIISSEE

PPaarr ddeess aaccttiioonnss iinnnnoovvaanntteess

** CCrrééaattiioonn ddee nnoottrree PPllaaqquueettttee àà ddeessttiinnaattiioonn ddeess

eennttrreepprriisseess,, financée par le ROTARY et le LIONS

CLUB de Saint-Germain-en-Laye.

** CCoonnvveennttiioonn ddee ccoo--ttrraaiittaannccee aavveecc ll’’AANNPPEE ::

60 suivis en commun dont 20 indemnisés

• Poursuite de la mise en œuvre de la convention

de co-traitance et de l’application DUDE (mise en

commun des fichiers Mission locale/ANPE/ASSEDIC)

•Mise en place de la convention E-PARTNET

* Participation active à l’élaboration du pprroojjeett

dd’’iimmppllaannttaattiioonn dd’’uunnee aauuttoo--ééccoollee dd’’iinnsseerrttiioonn sur la

commune de Saint-Germain-en-Laye

* AAccttiioonn «« MMaarrkkeettiinngg ddeess ccoommppéétteenncceess »» en lien

avec l’Union des commerçants de Saint-Germain-

en-Laye : mise en place de sets de tables avec les

CV des jeunes dans les restaurants de la 

commune

* Premiers travaux de diagnostic et émergence de

pprroojjeettss ddee tteerrrriittooiirree élaborés avec la DDTEFP et les

partenaires emploi à l’initiative de la Mission

Locale

* Actions de pprroommoottiioonn dduu CCoonnttrraatt IInniittiiaattiivvee EEmmppllooii

((CCIIEE)) pour les jeunes du dispositif CIVIS

* Signature de la ccoonnvveennttiioonn ddee ppaarrtteennaarriiaatt

avec l’association portée par le ggrroouuppee FFoorrdd

« Trait d’Union pour la solidarité »

PPaarr llaa ccoonnttiinnuuiittéé dd’’aaccttiioonnss eeffffiiccaacceess

* RReennccoonnttrreess mmeennssuueelllleess ddee ll’’eemmppllooii 

Chaque mois, une entreprise intervient dans les

locaux de la Mission Locale, afin de présenter son

fonctionnement, ses métiers, ses modalités de

recrutement et ses besoins en personnel le cas

échéant.

* DDéévveellooppppeemmeenntt ddee ll’’aaccttiioonn ppaarrrraaiinnaaggee

25 jeunes parrainés pour l’année 2009

* Poursuite de la mise en œuvre du CClluubb ddee

CChheerrcchheeuurrss dd’’eemmppllooii 1 fois par mois 

* PPrroommoottiioonn ddeess ccoonnttrraattss eenn aalltteerrnnaannccee en lien

avec des entreprises partenaires 

Renouvellement de l’opération « Journée de 

l’alternance » organisée en 2008 et travail étroit

avec les entreprises partenaires

* OOppéérraattiioonnss JJoobbss dd’’ééttéé (communes de

Chatou/Marly le Roi/Saint Germain en laye) et 

«« CCoouurrssee àà ll’’eemmppllooii »»

Orientations des jeunes prêts à l’emploi

* AAccccoommppaaggnneemmeenntt rreennffoorrccéé vveerrss ll’’eemmppllooii pour

les jeunes du dispositif CCIIVVIISS dans le cadre 

de la mise en place d’un atelier vidéo de

simulation d’entretien d’embauche + d’un atelier

de conseil en image, avec l’appui d’un nouveau

prestataire

* Poursuite du suivi des jeunes dans le cadre du

CChhaannttiieerr dd’’iinnsseerrttiioonn dduu CCaammpp ddeess llooggeess.
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PLAN D’ACTIONS 2009

UUNNEE SSTTRRUUCCTTUURREE QQUUII PPOOUURRSSUUIITT SSAA MMIISSSSIIOONN

DD’’AACCCCOOMMPPAAGGNNEEMMEENNTT GGLLOOBBAALL DDEESS JJEEUUNNEESS 

MMIIiissee eenn ppllaaccee ddee pprroojjeettss aavveecc lleess ppaarrtteennaaiirreess

llooccaauuxx..

* Santé/handicap : Poursuite de la permanence

hebdomadaire de la psychologue du Relais 

jeunes et familles 78

* Aides financières : Projet de participer aux 

commissions FAJ et travail de coordination

concernant l’instruction des dossiers

* Justice : Signature de la convention avec le SPIP

élaborée fin 2008

* Education nationale : informations collectives

avec le CI0/ partenariat avec la MGIEN en vue

de repérer les jeunes les plus en difficulté et 

rencontre avec les 2 SEGPA du territoire sur les

communes de Chatou et du Pecq);

** EEllaabboorraattiioonn ddee mmooddaalliittééss ddee ttrraavvaaiill ccoommmmuunneess

aavveecc ddeess ppaarrtteennaaiirreess vviiaa ddeess   ccoonnvveennttiioonnss 

tteecchhnniiqquueess aavveecc lleess  EEssppaacceess TTeerrrriittoorriiaauuxx,, PPIIJJ ddee

SSaaiinntt GGeerrmmaaiinn eenn LLaayyee,, AASSEE..

** MMiissee eenn ppllaaccee dd’’uunn ttrraavvaaiill ddee mmoobbiilliissaattiioonn 

ddeess jjeeuunneess vviiaa llee ssuuppppoorrtt dd’’uunnee ffrreessqquuee aavveecc 

ll’’aassssoocciiaattiioonn DDEELLOOSS

RRééfflleexxiioonn iinntteerr--ppaarrtteennaarriiaalleess ssuurr 

22 pprroojjeettss ddee tteerrrriittooiirree ::

TTrraavvaaiill ssuurr ll’’iinntteerrggéénnéérraattiioonnnneell ::

Projet de formation des jeunes de la Mission

Locale à la bureautique, avec l’organisme

STRAGEFI et partenariat avec une maison de

retraite en vue de sensibilisation des occupants à

l’outil informatique

AAccttiioonnss ddee ffoorrmmaattiioonnss ddaannss uunn sseecctteeuurr

ppoorrtteeuurr>>ll’’aaiiddee àà ddoommiicciillee :: élaboration d’un 

parcours d’accès à l’emploi avec les organismes

IEPC, la Compagnie des familles et passage 

du permis de conduire avec Alternatives 95

UUNNEE SSTTRRUUCCTTUURREE QQUUII MMEETT LL’’AACCCCEENNTT

SSUURR LLEE RREEPPEERRAAGGEE DDEESS JJEEUUNNEESS,,LL’’AACCCCUUEEIILL 

DDEE PPRROOXXIIMMIITTEE EETT LL’’AACCCCOOMMPPAAGGNNEEMMEENNTT

** MMiissee eenn ppllaaccee dd’’uunn ssyyssttèèmmee dd’’aaccccuueeiill ddee pprrooxxii--

mmiittéé sur les communes d’Aigremont, Chambourcy,

Feucherolles,  Fourqueux, l’Etang-la-Ville, Mareil-

Marly, Saint-Nom-la Bretèche >chaque jeune sera

reçu lors du premier accueil sur sa commune d’origine

* Mise en place d’un système de repérage des

jeunes de l’ensemble des communes entre Le

pôle emploi et la Mission locale pour orientation

dans le cadre du PPAE

UUNNEE SSTTRRUUCCTTUURREE CCHHAARRGGEEEE DDEE MMEETTTTRREE EENN ŒŒUUVVRREE

LLEESS DDIISSPPOOSSIITTIIFFSS DD’’EETTAATT :: 

SSUUIIVVII DDEESS JJEEUUNNEESS DDEESS DDIISSPPOOSSIITTIIFFSS CCIIVVIISS EETT PPPPAAEE

MMiissee eenn œœuuvvrree dd’’uunnee oorrggaanniissaattiioonn ooppttiimmaallee 

ppeerrmmeettttaanntt àà cceess ddeerrnniieerrss ddee bbéénnééffiicciieerr dd’’uunn

aaccccoommppaaggnneemmeenntt rreennffoorrccéé vveerrss ll’’eemmppllooii dduurraabbllee

((CCDDDD ddee ++ 66 mmooiiss,, CCDDII,, ccoonnttrraatt eenn aalltteerrnnaannccee)) :: 

UUNNEE SSTTRRUUCCTTUURREE QQUUII CCOOMMMMUUNNIIQQUUEE 

SSUURR SSOONN OOFFFFRREE DDEE SSEERRVVIICCEESS

** DDiiffffuussiioonn ttrriimmeessttrriieellllee dd’’uunn ffllaasshh dd’’iinnffoorrmmaattiioonnss ssuurr

uunnee aaccttiioonn pphhaarree ddee llaa MMiissssiioonn llooccaallee àà ll’’eennsseemmbbllee

ddeess ccoommmmuunneess ppoouurr ddiiffffuussiioonn aauu sseeiinn ddeess jjoouurr--

nnaauuxx mmuunniicciippaauuxx..

** RRaapppprroocchheemmeenntt ddee llaa MMiissssiioonn llooccaallee eett ddeess ppaarr--

tteennaaiirreess dduu tteerrrriittooiirree aaffiinn dd’’aaccttuuaalliisseerr lleess ccoonnnnaaiiss--

ssaanncceess ssuurr nnoottrree ooffffrree ddee sseerrvviicceess eett ddee ss’’aappppuuyyeerr

ddaavvaannttaaggee ssuurr ddeess rreellaaiiss llooccaauuxx..



Ce rapport d’activité respecte les règles de l’environnement. Imprimé sur du papier recyclé.

La Mission Locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes
environnantes et ses financeurs (activité principale) :

Etat

Fonds Social Européen

Conseil-Régional d'Ile-de-France, 

villes d'Aigremont, Chambourcy,

Chatou, Feucherolles,

Fourqueux, Le Pecq-sur-Seine,

Le Port-Marly, l'Etang-la-Ville,

Le Vésinet, Mareil-Marly,

Marly-le-Roi, Saint-Germain-en-Laye,

Saint-Nom-la-Bretèche

Pôle Emploi ( PPAE)


