RREELS.

5 ]

Saint.
Gernain

LE CABINET DU MAIRE RECRUTE

UN APPRENTI(E) OU STAGIAIRE EN ALTERNANCE EN COMMUNICATION
DIGITALE (H/F)

Au sein du Cabinet du Maire, sous la responsabilité du Responsable communication et du Chargé de
communication numérique, vous participerez a la promotion de la Ville auprés du grand public dans I'objectif de
pérenniser I'image innovante de Saint-Germain-en-Laye (1ére ville des Yvelines s@robases au label Villes
Internet).

Activités principales :

e Assurer la mise a jour quotidienne du site portail de la ville (agenda, actualités et pages froides selon
les besoins des services) via backoffice Typo3 et Wordpress ;

o Améliorer le référencement naturel (SEO) et I'accessibilité des supports numériques ;

e Suivi des statistiques (Google analytics) ;

e Participer a l'organisation d’événements (Féte de l'internet...).

Profil :
e De formation Bac +4/5 en communication digitale, webmarketing, journalisme web... ;
e Qualités rédactionnelles et esprit d'initiative ;
e Bonne connaissance des CMS (Typo3, wordpress...), langage HTML, etc. ;

Connaissance de la Suite Adobe (Photoshop, Premiére) ;
e Forte créativité, capacité a travailler dans I'urgence ;
e Dynamisme, curiosité, rigueur, esprit d'équipe.

Durée et lieu :

Stage conventionné en alternance, ou contrat d'apprentissage (pas de contrat de professionnalisation) d'une
durée de 12 mois. Poste basé a I'Ho6tel de Ville.

Modalités :

Transmettre cv, lettre de motivation, brochure de la formation et de |'école, calendrier de I'année et préciser le
rythme de I'alternance.

Rémunération ou gratification :

Rémunération de |'apprenti ou gratification du stagiaire selon la réglementation en vigueur.

Les candidatures doivent étre adressées par mél a :

Monsieur le Maire

recrutement+apprenticommunication@saintgermainenlaye.fr



