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LA DIRECTION DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
RECRUTE

UN CHEF D’EQUIPE DES EQUIPEMENTS SPORTIFS MUNICIPAUX (H/F)

(Cadre d’emplois des agents de maitrise — catégorie C)

Au sein de la Direction de la Jeunesse, des Sports et de la Vie associative, sous la responsabilité du
responsable des équipements sportifs, vous coordonnez, animez, organisez et encadrez une équipe
composée de 10 a 12 agents techniques intervenant dans les équipements d'un secteur géographique
défini. Vous étes garant-e de la sécurité des usagers et des agents ainsi que de la qualité d'accueil des
équipements. Vous participez a I'exécution des taches techniques, a I'organisation et a la mise en
ceuvre des événements sportifs portés par la Direction.

Activités de management
o Encadrer, planifier et controler les taches d’'une équipe de 10 a 12 agents techniques sur les
équipements du secteur géographique ;
o Veiller a assurer la communication montante, descendante et transverse au sein du service et
avec I'ensemble des partenaires internes ou externes;
o Enlienavec le responsable des équipements sportifs : fixer les objectifs, évaluer et participer a la
formation et a I'accompagnement de ces agents.

Activités techniques

Faire respecter les reglements intérieurs et les regles d'utilisation des équipements sportifs ;
Appliquer et faire appliquer les procédures de controles des équipements et du matériel. ;
Appliquer et faire appliquer les procédures de sécurité ERP des équipements ;

Appliquer et faire appliquer les procédures et les plans de maintenance et d’entretien des
équipements et du matériel ;

Appliquer et faire appliquer les procédures d'accueil des usagers ;

o Recevoir et contrdler I'exécution des travaux réalisés par les entreprises.
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Profil :

Justifiant d'un dipléme technique (espace vert ou métiers du batiment), vous avez une expérience
significative similaire au sein d'une collectivité territoriale. Vous maitrisez les outils informatiques et
vous étes a l'aise a I'écrit. Vous avez de bonnes connaissances en gestion du personnel (temps de
travail, congés et heures supplémentaires, regles applicables au document unique ainsi qu’aux
normes d’hygiéne et de sécurité).

Rigoureux-se et organisé-e, vous faites preuve de disponibilité et vous étes reconnu-e pour vos
qualités relationnelles, votre sens de I'écoute et votre goUt pour le travail en équipe.

Permis B obligatoire.

Lieu:

Basé au sein des équipements sportifs municipaux de Saint-Germain-en-Laye.

Rémunération :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prise en charge des frais de transports en commun
a hauteur de 50% + possibilité de bénéficier des prestations d’action sociale du CNAS, de la Mutuelle
et du régime de prévoyance.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent étre adressées par mél a:
Monsieur le Maire

recrutement+chefequipe @saintgermainenlaye.fr



