DEPARTEMENT
DES
YVELINES

ARRONDISSEMENT
DE
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

SEANCE DU

19 DECEMBRE 2013

l.e nombre de Conseillers
en exercice est de 39

OBJET

Renouvellement de 1a
eonvention d’objectifs et
de financement avec Ia
C.A.TY. pour le Relais
Assistants Maternels

Envertude larticle L.2131-4
duC.G.CT.
e Maire de Samt-Germain-en-Laye
atteste que le présent document
a é1¢ publié le 23 décembre 2013
par voie d’aflichages
netifié le
fransmis en sous-préfecture
le 20 décembre 2013
etqu’il est donc exécutoire.

Le 23 décembyre 2013

Pour le Maire,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint
des Services

g

Aline RIDET

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICPAL,

DE LA VILLE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

[’an deux mille treize, le 19 décembre 4 21 heures, le Conseil
Municipal de Saint-Germain-en-Laye, dliment convoqué par
Monsieur le Maire le 12 décembre deux mille treize, s’est
réuni a [’Hotel de Ville, lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsieur Emmanuel LAMY, Maire.

Etaient présents :

Monsieur SOLIGNAC, Madame BOUTIN, Monsieur
PIVERT, Madame de CIDRAC, Monsieur BATTISTELLI,
Madame RICHARD, Monsieur AUDURIER, Monsieur
LEBRAY, Madame GENDRON, Madame MAUVAGE,
Monsieur  HAIAT, Madame  USQUIN*,  Monsieur
STUCKERT, Madame DE CASTRO COSTA, Monsieur
RAVEL, Madame TEA, Monsieur FAVREAU, Monsieur
ROUSSEAU, Mademoiselle DEMARIA-PESCE, Monsieur
PRIOUX, Madame GUERRY, Monsieur BLANC, Monsieur
PERICARD, Madame RHON%, Monsieur LﬁVﬁQUE,
Monsicur FRUCHARD, Monsieur BIHOUIS

*Madame USQUIN (sauf pour les dossiers 13 G 1tla, 13 G
1ib, 13 G 11e, 13 G 11d, 13 G 12a, 13 G 12b, 13 G 13,13 G
14,13G 15et13G 16)

Avaien{ donné procuration :

Monsieur BAZIN d’ORO a Monsieur PIVERT
*Madame USQUIN a Monsieur LAMY

Madame NICOT & Madame GENDRON

Monsieur CHARREAU a Monsieur SOLIGNAC
Madame ROCCHETTI & Madame RICHARD

Monsieur PERRAULT 4 Madame de CIDRAC

Madame KARCHI-SAADI a Madame TEA

Monsieur QUEMARD & Monsieur BLANC

Madame BRUNEAU-LATOUCHE 4 Madame BOUTIN
Madame LEGRAND & Monsieur PERICARD

Ittaient absents:

Madame GOMMIER
Monsieur MAILLARD

Secrétaire de séance

Monsieur PRIOUX



N° DE DOSSIER : 13 G 01

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’OBIJECTIFS ET DE
FINANCEMENT AVEC LA CAFY. POUR LE RELAIS ASSISTANTS
MATERNELS

RAPPORTEUR : Madame TEA

Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

Le Relais d’Assistantes Maternelles est un des établissements du service de la petite enfance
situé au Bois Joli. Il est en charge de ’accueil et de I'information des familles ainsi que de ia
formation et de la professionnalisation des assistantes maternelles libérales installées a Saint-
Germain-en-Laye. Il est animé par 2 éducatrices jeunes enfants.

Depuis 2002, la Caisse d’Allocations Familiales des Yvelines (C.A.F.Y.) accompagne
financiérement les Villes dotées de Relais d’ Assistantes Maternelles (R.A.M.) ayant conclu
un accord de partenariat permettant d’exercer leurs missions.

Dans ce cadre, des conventions quadriennales sont signées pour formaliser les engagements
réciproques de chaque intervenant. La convention quadriennale entre la Caisse d’Allocations
Famitliales des Yvelines (C.AF.Y.) et la Ville de Saint-Germain-en-Laye est arrivée a
échéance le 31 décembre 2012.

A I'issue de la réunion partenariale C.A.F.Y.-Ville, la commission d’action sociale de la
C.AFY. a statué sur la validation du projet couvrant la période du 1% janvier 2013 au
31 décembre 2016.

Ce projet se décompose en deux missions :

e Une mission d’information destinée d’une part, aux assistantes maternelles pour ce qui
concerne les démarches préalables a 'agrément, leurs droits et obligations et d’autre
part aux parents, pour ce qui reléve du contrat de travail ainsi que toutes les formalités
incombant aux parents employeurs,

e Une mission d’animation 2 destination des assistantes maternelles par I’organisation
d’ateliers et de groupes d’échanges professionnels visant & les professionnaliser pour
permettre un accueil de qualité.

Cette convention transmise récemment a la Ville par la C.AF.Y. définit et encadre les
modalités d’intervention et de versement de la prestation de service «relais assistants
maternels ».

Elle a pour objet de prendre en comipte les besoins des usagers, déterminer I’offre de service
et les conditions de sa mise en ceuvre et de fixer les engagements réciproques des signataires.

La prestation de service versée a la Ville représente 43 % d’un plafond fix¢é annuellement par
la C.A.F.Y. et rapporté au nombre d’équivalents temps plein affectés au fonctionnement du
R.AM.

Pour I’année 2013, le montant de la prestation de service ainsi calculé représente un montant
de 34 817 €.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le renouvellement de la convention entre la
C.AF.Y. et la Ville de Saint-Germain-en-Laye pour la période 2013-2016.



DELIBERATION

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés avoir entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A LUNANIMITE,

APPROUVE le renouvellement de la convention entre la C.AF.Y. et la Ville de Saint-
Germain-en-Laye pour la période 2013-2016,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents s’y rapportant.

POUR EXTRAIT CONFORME,
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS,
Pour le Maire,
Le 1% Maire-Adjoint,

Vice-Président du Conseil Général des Yvelines
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bes conditions ci-dessous, complétées des «conditions particulidres presiation de

on Ge service
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Entre:
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La Commune de Saint Germain en Laye, rgpresenig(e) pag Mansiewr Emmanuel TAMY,
Maire, dont le sigge est situé 16 rue de POntolse —"78100 SAINT GERNMAIN EN LAYE,
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Ci-aprés désigné « le gestionnaire». " | | P S
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Et:

La Caisse d’allocations familiales des Yvelines, représentée par Madame Elodis CLAIR,
Directeur général, dont le siége est situé 2 avenue des Prés - BP 17 — 78184 Saint Quentin en
Yvelines Cedex.. '

Ci-aprés désignée « Ia Caf »,

Lrobjet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
presiation de service « Relais assistants maternels » pour le service nommé ci-aprés :

RAM
86, e Léon Desoyer
78100 SAINT GERMAIN EN LAYE
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Le contrat de projet

Le temps de travail du responsable du relais assistants maternels, pour la mise en cuvre du
projet de service, est finé 4 1,5 ETP.

Mission d'information:

- En raison des travaux prévus sur le guartier "des Chigaux du Bel Alr", les locaux du RAM

(s3] LeRet 00
ont &t¢ transférés depuis fuin20100au o cehtrd adiniristratif rue Léon Desoyer auquel s'est
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pour une meilleure accessihilifg aux Jfamilles, Efant domné que 38% des assistantes
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maternelies résident sur Je quartier "dese  Cozdauy du BBl Alr", vérifier qu'elles continuent &
hénéficier des services du RAR, 5. o m o ‘
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- Etendre l'action du RAM aux parents qui recherchent des auxiliaires parentales, méme si
pour I'ingtant ceux-ci sollicitent peu le relais  en raison de la présence de 4 agences emploi-
services sur la ville,

- Metire en place 3 fois par an, & destination des familles, des réunions techniques
d'information sur les différents modes d'accueil

- Inciter les assistantes materneliss & mettre & jour le site « mon-enfant.fr » -
J

- A partir du nouveau logiciel, renforcer 'analyse des conditions d'accuei] du jeune enfant et
la mission d'observation du RAM par une approche par quartier. '

2. Mission d'animation:

- Poursuivre le déveleppement du nombre d'ateliers spécifiques dans le but d'accompagner
davantage les assistantes maternelles, ‘

- Maintenir les deux groupes d'échanges mensuels de professionnelles consécutifs au
renforcement du poste de responsable de RAM.

- Actuellement, les animations concernent 46% des assistantes maternelles en activité,
L'ouverture de deux nouvelies implantations (Ampére et Schnapper) et l'ardmation ¢'ateliers
de plein air pendant les vacances permetient de mieux couvrir la ville. Par conséquent,
suivre I'évolution du taux de participation des AM, analyser la fréquentation des animations
par quartier notamment pour le centre ville et calculer le taux de couverture des assistantes
matemelles pour chacun d'entre eux.

- Mesurer l'effet des moyens mobilisés par le RAM sur ta professionnalisation des AM en
réalisant une enguéte auprés des familles, de la PMI

410
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Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives, détaijlé
« conditions pzmiculi#res » de la prés"“ﬁa convention, produites au p!us tard |
Vannée gui suit l'année du droit (N) examing.

ées dans les
e 31 mars de

Le naiement de I"avance est effectué en fonction des pigces justificatives produites au plus
tard le 31 décembre de "année qui précede 'année du droit (N) examing, sur la base de 70%
du minimum entre le droit (N} examing et.le droit du dernigr.exercipe Liguidé. Cette avance
ne sera versée que si les documents relaitfs ay | gaiement duseldd d€ fannée du droit (N-2)
sont parvenus & la Caisse d’allocations familidles des"¥aklings. “..° ¢,
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Chaque année, un a}ustement & effectuera a&a ;’ﬂ&mx;nt c"e fa Efqugdat}on dundrolt réel, basé sur
le bilan d’activité et la production des jushificatifs dansles délais impaftia’

Ce qui peut enfrainer ;

- unversement complémentaire,

- lamise en recouvrement d’un indu.

Cet indy fait Pobjet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement
direct & la caf.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 avril de l'année qui suit l'année du droit (N}
examiné peut entrainer la récupération des montants verssés et le non versement du solde.

Le suivi des engagements et Pévaluation des actions

Les termes de la présente convention font Pobjet d’un suivi réalisé en concertation,

Ja Caf et le gestionnaire convienment conjointement des modalitdés de suivi des
engagemenis

Une réunion annuelle pourra étre organisée, 2 !'inifiative de ia Caf ou du gestionnaire, afin
de faire un point de situation sur le niveau de réalisation des objectifs conventionnels.

Le gestionnaire s'engage & fournir & la Caf, six mois avant l'expiration de la présente
convention, un bilan, une évaluation du pmjﬂt de service ainsi que les pe rpw:wes el axes de

dﬂvelopp ement du nouveau projet. Ceux-ci seront présentés lors d'une réunion partenariale
organisée a l'initiative du gestionnaire.

Le projet de service finalisé devra étre communiqué 2 la Caf deux mois avant l'expiration de
la présente convention.

Le non-respect de ce calendrier ne permetira pas d'assurer la continuité du droit 4 la
prestation de service & compter de la date d'échéance de la présente convention.
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et « le gestionnaire » les acoepte,
Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires,

Fait & Saint Quentin en Yvelmes, le en 2 exemplaires.

[ L& Caf Le gesticnnaire

Le Directewr général Le Maire
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