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Le 15 juillet 2014

Denis TRINQUESSE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

L’an deux mille quatorze, le 10 juillet & 21 heures, le Conseil
Municipal de Saint-Germain-en-Laye, dfiment convogué par
Monsieur le Maire le 3 juillet deux mille quatorze, s’est réuni &
I’Hotel de Ville, lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsieur Emmanuel LAMY, Maire.

Fitaient présents :

Madame de CIDRAC, Monsieur SOLIGNAC, Madame
BOUTIN, Monsieur PIVERT, Madame RICHARD, Madame
HABERT-DUPUIS, Monsieur PERICARD, Madame
CERIGHELLI, Monsieur LEBRAY, Madame PEUGNET,
Monsieur ROUSSEAU, Monsieur PRIOUX, Monsieur JOLY,
Monsieur PETROVIC, Madame ADAM, Madame MACE,
Monsieur COMBALAT, Monsieur MIRABELLI, Monsieur
MIGEON, Madame PEYRESAUBES, Monsieur JOUSSE,
Madame TEA, Madame LIBESKIND, Madame NASRI,
Madame CLECH, Monsieur LEGUAY, Madame LANGE,
Madame VANTHOURNOUT, Monsieur VILLEFAILLEAU¥*,
Madame DUMONT*, Monsieur LAZARD, Madame
GOMMIER, Monsieur DEGEORGE, Monsieur CAMASSES,
Madame SILLY, Madame ROULY, Monsieur ROUXEL

*Monsieur VILLEFAILLEAU (sauf pour le dossier 14 F 00, le
proces-verbal de la séance du 19 juin 2014, le compte-rendu
des actes administratifs, les dossiers 14 F 01, 14 F 02, ¢t 14 F
03)

*Madame DUMONT quitte la salle & 22h (présente pour le
dossier 14 F 00, le procés-verbal de la séance du 19 juin 2014,
le compte-rendu des actes administratifs, les dossiers 14 F 01,
14F02,14F 03 et 14 F 04)

Avaient donné procuration :

Monsieur AUDURIER & Monsieur PIVERT
Monsieur BATTISTELLI 4 Monsieur LAMY
Madame AGUINET a Monsieur ROUSSEAU
Madame VENOT a Madame de CIDRAC
*Monsieur VILLEFAILLEAU & Monsieur JOUSSE
Monsieur LEVEQUE a Madame SILLY

Secrétaire de séance :

Madame ADAM



N° DE DOSSIER : 14 F 10

OBJET: REORGANISATION DES BRIGADES DE JOUR DE LA POLICE
MUNICIPALE ET MODALITES D’ATTRIBUTION A LA FILIERE POLICE
MUNICIPALE DE L’INDEMNITE  D’ADMINISTRATION ET DE
TECHNICITE

RAPPORTEUR : Monsieur PIVERT

Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

La police municipale de Saint-Germain-en-Laye fonctionne 23 heures sur 24 et 7 jours sur 7
grice a plusieurs brigades qui se relaient par cycles : deux brigades de jour dont P'une opére
de 7h & 17h45 (dite du matin) et autre de 10h45 & 21h30 (dite de PPaprés-midi), puis une
brigade de nuit opérant de 21h jusqu’a 6 h du matin.

Le cycle de travail de la brigade de nuit, organisé¢ pour un fonctionnement de la police
municipale 23h par jour, donne satisfaction.

S’agissant du cycle de travail des brigades de jour, il apparait nécessaire de le faire évoluer
afin d’apporter la meilleure disponibilité possible des agents en service, d’assurer des
conditions de travail préservant la qualité de vie des agents affectés & un service fonctionnant
365 jours par an et renforcer I’ attractivité du poste de police municipale de Saint-Germain-en-
Laye.

Jusgu’alors, I’organisation des cycles de travail des brigades de jour a été le suivant :

- uncycle du matin de 7h a 17h45 (de 6h a 16h30 le dimanche) et un cycle de aprés-
midi de 10h45 a 21h30 (de 10h30 & 21h le dimanche) qui comprend une pause
méridienne de 45 minutes

- chaque agent effectue chaque annde 177 vacations de 10h45 selon un planning
bimensuel comprenant une semaine avec 4 vacations et une semaine avec 3 vacations

- chaque agent bénéficie de 28 jours de congés annuels et 11 jours ’ARTT

- les vacations assurées les dimanches et jours fériés sont rémunérées en heures
supplémentaires

Il est proposé d’adopter en remplacement, le nouveau dispositif de cycles de jours selon les
modalités suivantes :

- un cycle continu du matin de 7h & 17h (de 6h 4 16h le dimanche) et un cycle continu
de I"apres-midi de 11130 a 21h30 (de 11h a 21h le dimanche) qui comprend une pause
de 20 minutes dont ’horaire est variable en fonction des contraintes du service mais
débute au plus tard 4 13h pour le cycle du matin et 17h pour le cycle de ’aprés-midi

- chaque agent effectue chaque année 184 vacations de 10h selon un planning bimensuel
comprenant une semaine avec 4 vacations et une semaine avec 3 vacations

- chaque agent assure chaque année 7 vacations le dimanche ou les jours fériés qui sont
comprises dans le cycle de travail, les autres dimanches travaillés étant rémunérés en
heures supplémentaires

- chaque agent bénéficie de 25 jours de congés annuels, ainsit que de 3 jours ’ARTT

Ce nouveau mode d’organisation permet d’avoir un temps de travail effectif journalier de 10h
pour chaque vacation et d’assurer un nombre de jours de repos compensateurs attractif pour
les agents de police municipale (78 jours de repos par an).



Le temps de travail effectif des agents représente ainsi un volume de 1 560 heures par an,
contre 1 483.5 heures actuellement. Ce temps de travail annuel demeure plus favorable que le
temps de travail 1égal dont le plancher et le plafond sont fixés a 1 607 heures. II est adopté
ainsi a titre dérogatoire afin de tenir compte du fait que le temps d’habillage, de déshabillage
et d’équipement n’est pas comptabilisé dans le temps de travail effectif. I permet aussi de
tenir compte des contraintes particulieres auxquelles sont assujettis les agents de police
municipale, notamment le fonctionnement du service 3635 jours par an et I'intégration de
plusieurs dimanches et jours fériés dans leur cycle habituel de travail.

Modalités de calcul du temps de travail :

Sitaation actuclle Situation proposée
Nombre de vacations annuelles | 177 jours 184 jours
dans le cycle
Dyrée de travail pour une vacation | 10.75 heures par vacation 10 heures par vacation
Temps de travaill annuel sur | (177 x 10.75) = 1902.75 heures (184 x 10) = 1840 heures
vacations
Nombre de jours de congés annuels | 28 CA et 11 ARTT 25CAet 1l ARTT
(CAYet d’ARTT
Equivalent horaire des jours de CA | (28 x 10.75) + (I1 x 10.75)= | (25 x 10) + (3 x 10) = 280 heures
et I’ ARTT 419.25 heures
Temps de travail annuel 1902.75 - 419.25 = 1483.5 heures 1840 — 280 = 1560 heures

Par ailleurs, il est également proposé de revoir le régime indemnitaire attribué aux agents de
police municipale. Les dispositions actuellement appliquées par la Ville limitent "attribution
de Pindemnité d’administration et de technicité (IAT) aux seuls agents affectés a ]a brigade de
nuit. Cette prime est calculée & partir d’un montant de référence qui est fixé par décret et suit
I’évolution de la valeur du point d’indice de la fonction publique territoriale. II peut étre
modulé par un coefficient multiplicateur compris entre 1 et 8.

Afin de tenir compte des contraintes assumées par ’ensemble des agents de la filiere de la
police municipale en fonction de leurs affectations respectives ainsi que du risque inhérent a
leurs missions liées a la sécurité des personnes et des biens, PIAT sera dorénavant attribuée
de la fagon suivante aux agents de catégorie B et C relevant de la filidre de la police
municipale exergant leur fonction au sein du service de police municipale :

- Agents de police municipale affectés & une brigade de jour : taux 6

- Agents de police municipale affectés a une brigade de nuit : taux 8§

- Agents de police municipale affectés a une brigade de jour et occupant une fonction de
chef de brigade de jour : taux 8

- Agents de police municipale affectés a une brigade de nuit et occupant une fonction de
chef de brigade de nuit : taux 8

- Adjoint au chef du service de police municipale : taux 8

- Chef du service de police municipale : taux 8

Cette prime est versée a tous les agents de la filidre exergant au sein du service de police
municipale sans limite d’indice dés lors que les agents titulaires d’un indice brut supérieur 3
I'indice 380 bénéficient du versement d’indemnités horaires pour travaux supplémentaire
(IHTS) mais a P'exclusion de ces agents lorsqu’ils percoivent par ailleurs des indemnités
forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

L’ensemble de ces dispositions permettront d’améliorer la disponibilité des agents de police
municipale sur le terrain tout en renforcant |’attractivité de leurs conditions de travail, & un
moment ot les missions assurées par la police municipale la conduisent de plus en plus
réguliérement & suppléer Ia police nationale.

La mise en ceuvre de ce dispositif sera suivie et évaluée.

Le Comité Technique Paritaire, lors de sa réunion du 26 juin 2014, a émis un avis favorable.




Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver les modifications du temps de travail des
brigades de jour de la Police municipale et les modalités d’attribution de P’indemnité
d’administration et de technicité pour les agents de la filiére police municipale exercant leur
fonction au sein de ce service.

DELIBERATION

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres avoir entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A L’UNANIMITE,

APPROUVE Porganisation du temps de travail des agents des brigades de jour de la Police
Municipale ainsi que les modalités d’attribution de I’indemnité d’administration et de
technicité pour les agents de la filiére police municipale relevant de ce service,
AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tous les documents s’y rapportant.

POUR EXTRAIT CONFORME,
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS,

Eromabuel LAMY

\



