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ARRONDISSEMENT
DE
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

SEANCE DU

15 DECEMBRE 2016

Le nombre de Consecillers
en exercice est de 43

OBIET

Actualisation des postes
de la collectivité :
créations, suppressions de
postes, postes a temps non
complet

En vertu de Particle 1.2131-1
duC.G.C.Y.
Le Maire de Saint-Germain-en-
Laye
atteste que le présent document
a ¢té publié le 19 décembre 2016
par voie d'affichages
transmis en sous-préfecture
le 16 décembre 2016

et quil est donc exécutoire,

Le 19 décembre 2016

Par ddlégation,
Le Directeur Gegéral des Services

Denis TRIQUESSE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

L’an deux mille seize, le 15 décembre a 21 heures, le Conseil
Municipal de Saint-Germain-en-Laye, dliment convoqué par
Monsicur le Maire le 8 décembre deux mille seize, s’est réuni &
I'Hétel de Ville, lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsicur Emmanuel LAMY, Maire.

Etaient présents :

Madame de CIDRAC, Monsieur SOLIGNAC, Madame
BOUTIN, Monsieur AUDURIER, Madame HABERT-
DUPUIS, Monsieur PERICARD, Monsieur LEBRAY,
Madame PEUGNET, Monsicur ROUSSEAU, Monsieur
PRIOUX, Monsicur BATTISTELLL Monsieur PETROVIC,
Madame ADAM, Madame MACE, Monsieur COMBALAT,
Monsieur MIRABELLI, Madame PEYRESAUBES, Monsieur
JOUSSE, Madame TEA, Madame LIBESKIND, Madame
NASRI, Madame CLECH, Madame LANGE, Madame
VANTHOURNOUT, Monsicur VILLEFAILLEAU, Madame
DUMONT, Monsieur LAZARD, Madame GOMMIER,
Monsieur DEGEORGE, Monsieur CAMASSES, Monstieur
LEVEQUE, Madame SILLY, Monsieur ROUXEL

Avaient donné procuration :

Madame RICHARID a Madame BOUTIN
Monsieur JOLY a Monsieur LAMY

Monsieur MIGEON a Monsieur SOLIGNAC
Madame AGUINET 4 Monsieur ROUSSEAU
Monsieur LEGUAY a Madame PEUGNET
Madame ANDRE a Madame de CIDRAC
Monsieur HATAT a Madame VANTHOURNOUT
Madame CERIGHELLI a Madame GOMMIER
Madame ROULY & Monsieur AUDURIER

Secrétaire de séance :

Madame ADAM

Accusé de réception en préfecture
078-217805514-20161215-16--07-DE
Date de téléiransmission @ 16/12/2016
Date de reception préfecture @ 16/12/2016




N° BE DOSSIER : 16107

OBJET : ACTUALISATION DES POSTES DE LA COLLECTIVITE: CREATIONS,
SUPPRESSIONS DE POSTES, POSTES A TEMPS NON COMPLET

RAPPORTEUR : Monsieur SOLIGNAC

Monsicur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de 'organisation des services, un certain nombre d’emplois évolue, nécessitant la
modification du tableau des effectifs de la Ville. Ces évolutions résultent de différents motifs -

- des recrutements, le grade du nouvel agent ne correspondant pas toujours au grade de
I’agent qui occupait précédemment le poste ou a I’évolution du profil de poste,

- des avancements de grade et des promotions internes validées par les Commissions
Administratives Paritaires,

- des nominations d’agents en qualité de fonctionnaires stagiaires.

Les créations et suppressions de postes correspondantes sont soumises au Conseil Municipal afin
d’arréter le tableau des effectifs au 1% janvier 2017. H en résulte, en équivalent temps plein (ETP), 3
suppressions de postes et 0,5 création. Cela se traduit, en nombre de postes, par la suppression de
2,5 emplois au tableau des effectifs et au global un nombre de postes budgétaires de 729.

Par ailleurs, il convient de rappeler que la Ville dlspose de 6 postes permanents a temps non
complet.

Lors de sa séance du 30 novernbre 2016, le Comité Technique a émis un avis favorable.
I est propose au Conseil Municipal d’approuver ces créations et ces suppressions d’emplois.

I.a dépense en résultant est inscrite au Budget.

DELIBERATION
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres avorr entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
A L’UNANIMITE, Madame DUMONT, Monsieur LAZARD, Madame GOMMIER, Monsieur

DEGEORGE, Madame CERIGHELLI (procuration 4 Madame GOMMIER), Monsieur
CAMASSES, Monsieur LEVEQUE, Madame SILLY s “abstenant,

APPROUVE les créations et suppressions ci-dessus et autorise Monsieur le Maire 3 signer tous les
documents s’y rapportant,

POUR EXTRAIT CONFORME,
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS,

Emmanuel LAMY
Maire de Saint-Germain-en-Laye



ANNEXE 1 DELIBERATION EFFECTIFS

SUPPRESSIONS CREATIONS
Attaché Attaché TNC 0,5
Attaché
Adjoint administratif 1ére classe
-3 + 0,5

TRANSFORMATIONS LIEES A DES RECRUTEMENTS

Filiere technique

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle

Ingémiencipal

Technicien principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

2 Techniciens principaux 2éme classe

2 Techniciens

Technicien

Rédacteur

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

2 Agents de maitrise

2 Rédacteurs

Adjoint technique de 1ére classe

Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint administratif de 1ére classe

Filiere Médico-sociale

Puéricultrice cadre supérieur de santé

Attaché principal

ATSEM principale de 2eme classe

ATSEM 1ére classe

2 Auxiliaires de soins principales 2éme classe

2iliires de soins de lére classe

Auxiliaire de puériculture principal 1ére classe

Aiaxre de puériculture de 1ére classe

Filiere administrative

Administrateur territorial (sous réserve de validiadu point 5)

Directeur territorial

Attaché

Attaché principal

Attaché

2 Attachés 2 Rédacteurs principaux de 2éme classe
Attaché Rédacteur ppal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2éme classe Adjoint administratif 1ére classe

Attaché Rédacteur

Rédacteur Adjoint administratif de 1ére classe

Adjoint administratif principal de 1ére classe

Adjpadministratif de 1ére classe

2 Adjoints administratifs 1ére classe

2 Adjoints administratifs 2eme classe

Adjoint administratif de 2éme classe

Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint administratif 2éme classe

Adjoint administratif principal de 1ére classe

Adjoint administratif 2éme classe

Adjoint administratif 1ére classe

Filiere culturelle

Professeur d'enseignement artistique classe normale

Professeur d'enseignement artistique classe normale

Filiere Police Municipale

Gardien de police municipale

|Brigadier de police municipale

TRANSFORMATIONS SUITE A LA CAP

Catégorie A

Ingénieur principal

Ingénieur en chef classe normale

Chef de service de Police Municipale principal 2é&ftasse

Directeur de PM

Catégorie B

2 Rédacteurs principaux lére classe

2 Attachés

Technicien principal 2eme classe

Technicien principal 1ére classe

2 Rédacteurs

2 Rédacteurs principaux 2éme classe

Technicien

Technicien principal 2éme classe

Catégorie C

2 Adjoints administratifs principaux 2éme classe

djoints administratifs principaux 1ére classe

Adjoint technique principal 2éme classe

Adjoint technigue principal 1ére classe

ATSEM principal 2éme classe

ATSEM principal 1ére classe

Brigadier

Brigadier chef principal

Auxiliaire de puériculture 1ére classe

Auxiliaire de puériculture principal 2éme classe

Adjoint technique 1ére classe

Adjoint technigue principal 2éme classe

9 Adjoints administratifs 2eme classe

9 Adjoints administratifs 1éere classe

TRANSFORMATIONS suite a réussite concours

4 adjoints techniques 2éme classe

4 adjoints techniques 1ére classe

3 Adjoints administratifs 2eme classe

3 Adjoints administratifs 1ére classe

Adjoint technique 1ére classe

Agent de maitrise

Adjoint technique 2éme classe

Agent de maitrise

Adjoint d'animation

Animateur

Rédacteur

Rédacteur principal 2eme classe

ingénieur en chef classe normalagséserve de validation du point 5)

Assistant d'enseignement artistique ppal de 2éassel
Assistant d'enseignement artistique ppal 1éreelass




ANNEXE 2 DELIBERATION EFFECTIFS

Grade actuellement occupé pa

I Quotité & temps non complet

Direction/Service Poste les agents en poste Nombre hebdomadaire
(a titre indicatif) d’heures
Cabinet de Monsieur le Maire L _C_ommerual en - esPadiiaché territorial 50% - 17h30
publicitaire:
Direction de la Solidarité |-
Service de Soins Infirmiers & Infirmier Infirmier en soins généraux 50% - 17h30
Domicile
Direction de I'Enfance — Servi¢e

de la Petite enfance — Rel
Assistante materne

HisEducateur de Jeunes Enfants

Educateur de jeufaagsn

50% - 17h30

Direction de la Vie culturelle
Médiathéques

1 Agent technique en bibliothéq

joint administratif de 2™

classe

50% - 17h30

Direction de I'Enfance — Servi
Scolaire

2 Agents Territoriaux Spécialis

Es 5
ATSEM de f®classe

des Ecoles Maternell

50% - 17h30




