






Cat. A (1) Cat. B (2) Cat. C (3) Total
7 3 0 10
3 2 3 8
0 2 1 3
1 3 0 4
0 0 0 0
0 0 5 5
0 1 2 3
11 11 11 33

Cat. A Cat. B Cat. C Total
0 0 1 1
0 0 0 0
0 0 8 8
0 0 1 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 10 10

11 11 21 43

(1) 3 agents ont quitté la collectivité
(2) 1 agent a quitté la collectivité
(3) 6 agents ont quitté la collectivité et 2 agents ne s'étant pas présentés au titre du dispositif de 2013

Animation

TOTAL 1

Sociale
Médico-sociale

Filière
Administrative

Sélections professionnelles

Recrutement direct sans 
concours Culturelle

Filière
Administrative

Technique

Culturelle
Sportive

Technique
Animation

Annexe 1 - Rapport sur la situation des agents éligibles au dispositif de prolongation du plan de 
titularisation 

(par filière et catégorie)

TOTAL 1 + 2

Sportive
Sociale

Médico-sociale
TOTAL 2



Grades / Emplois
Nombre de postes 
ouverts en 2017 

Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère 
classe

2

Auxiliaire de puériculture de 1ère classe 1

Nombre total de postes 3

Annexe 2 - Programme d'accès à l'emploi titulaire par sélection 
professionnelle - Prolongation du plan de titularisation

(catégorie C)



Catégorie Grade d'accès
Nombre 
d'agents

Ouverture 
poste

Observations Résultat

Adjoint administratif 1ère classe 1 0 0

Agent de maîtrise 4 4 4

ATSEM 1ère classe 6 6 1 agent ne s'est pas présenté 5

Auxiliaire de puériculture 1ère classe 4 4 1 agent ne s'est pas présenté 3

15 14 12

Animateur 1 0

Assistant conservation principal 2de classe 1 0

Assistant d'enseignement artistique principal 
2de classe

2 0

Rédacteur 2 0

Technicien principal 2eme classe 1 0

7 0 0

Ingénieur 1 0

Professeur artistique classe normale 1 0

Attaché 5 0

7 0 0

C,B,A TOTAL cat A, B et C 29 14 Postes ouverts: 7 en 2013, 4 en 2014, 3 en 2015 12

Catégorie Grade d'accès

Nombre 
d'agents 

pour lesquels 
un CDI a été 

conclu

Agent de maîtrise 1

Adjoint administratif 2

ATSEM 4

Adjoint d'animation 1

Assistant enseignement artistique 1

Assistant de conservation 1

Rédacteur 2

Animateur 1

Attaché 1

Professeur d'enseignement artistique 3

Médecin 3

TOTAL 20

SELECTIONS PROFESSIONNELLES

CDISATION

Sous total Catégorie B

C

B

A

L'agent a ensuite obtenu le concours

Sous total Catégorie C

Sous total Catégorie A

Annexe 3 - BILAN DE LA MISE EN ŒUVRE DU PLAN DE TIT ULARISATION PROPOSE EN 2013

C

B

A

Observations

L'agent a ensuite bénéficié des sélections professionnelles

Les 4 agents ont ensuite bénéficié des sélections professionnelles


