DEPARTEMENT
DES
YVELINES

ARRONDISSEMENT
DE
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

SEANCE DU

19 NOVEMBRE 2018

Le nombre de Conseillers
en exercice est de 43

OBIJET

Actualisation des postes
de la collectivité:
créations, suppressions de
postes, postes a temps non
complet

En vertu de l'article L.2131-1
du C.G.CT.
Le Maire de Saint-Germain-en-Laye
atteste que le présent document
a été publié le 20 novembre 2018
par voie d’affichages

transmis en sous-préfecture
le 20 novembre 2018
et qu'il est donc exécutoire.

Le 20 novembre 2018
Pourle‘fﬁ‘ ire,
Par délegation,

Le Directeur Géx{é;all’ples Services
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

L’an deux mille dix huit, le 19 novembre a 21 heures, le
Conseil Municipal de Saint-Germain-en-Laye, d{iment
convoqué par Monsieur le Maire le 12 novembre deux mille
dix huit, s’est réuni a I’Hotel de Ville, lieu ordinaire de ses
séances, sous la Présidence de Monsieur Arnaud PERICARD,
Maire.

Etaient présents :

Madame HABERT-DUPUIS, Monsicur SOLIGNAC, Madame
BOUTIN, Madame RICHARD, Monsieur AUDURIER,
Monsieur BATTISTELLI, Madame MACE, Madame
PEUGNET, Monsieur ROUSSEAU, Madame TEA, Madame
NICOLAS, Monsieur PRIOUX, Monsieur PETROVIC,
Madame ADAM, Madame de CIDRAC, Monsieur
MIRABELLI, Monsieur MIGEON, Madame PEYRESAUBES,
Monsieur JOUSSE*, Madame AGUINET, Madame
LIBESKIND, Madame NASRI, Monsieur LEGUAY, Madame
ANDRE, Monsieur HAIAT, Madame OLIVIN, Monsieur
COUTANT, Madame MEUNIER, Monsieur PAQUERIT,
Madame DUMONT, Monsieur LAZARD, Madame
GOMMIER, Monsieur DEGEORGE, Monsieur CAMASSES,
Monsieur LEVEQUE, Madame ROULY, Monsieur ROUXEL

*Monsieur JOUSSE (présent a partir du dossier 18 F 11)

Avaient donné procuration :

Monsieur JOLY a Monsieur PERICARD

Monsieur COMBALAT a Monsieur AUDURIER
Monsieur VILLEFAILLEAU a4 Madame RICHARD
Madame RHONE a Monsieur LEVEQUE

Etait absente :

Madame CERIGHELLI

Secrétaire de séance :

Madame OLIVIN

Accuseé de réception en préfecture
078-217805514-20181119-18-F-11-DE
Date de télétransmission : 20/11/2018
Date de réception préfecture : 20/11/2018




N° DE DOSSIER : 18 F 11

OBJET : ACTUALISATION DES POSTES DE LA COLLECTIVITE : CREATIONS,

RAPPORTEUR : Madame NICOLAS

Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

SUPPRESSIONS DE POSTES, POSTES A TEMPS NON COMPLET

Dans le cadre de I’organisation des services, un certain nombre d’emplois évolue nécessitant
la modification du tableau des effectifs de la Ville. Ces évolutions résultent de différents

motifs :

- des recrutements, le grade du nouvel agent ne correspondant pas toujours au grade de
I’agent qui occupait précédemment le poste ou a 1’évolution du profil de poste,

- des avancements de grade et des promotions internes validées par la Commission
Administrative Paritaire,

- des nominations d’agents en qualité de fonctionnaires stagiaires.

Les créations et suppressions de postes correspondantes sont soumises au Conseil Municipal
afin d’arréter le tableau des effectifs au 31 octobre 2018. 1l s’ensuit une suppression de 2
postes et la création d’un poste. Par ailleurs, il est procédé a une régularisation du comptage
des temps non complet, en particulier concernant les professeurs du Conservatoire 2
Rayonnement Départemental.

Date o Temps non
Effectifs tableau des Créations Suppressions onl:S let Total
effectifs comp
Postes 01/01/2018 728
budgétaires | 31/10/2018 | 1 ATSEM 2 ATSEM
(calcul hors 727
quotité
horaire) (728 +1-2)
01/01/2018 7255
31/10/2018 | 1 ATSEM 2 x 0,5 ETP | 8,29 ETP
Postes en ATSEM = 1 | professeurs
ETP ETP 0,86 ETP
adjoint
(calcul avec e o
i d’animation
proratisation ; 717,4
dela quotité (espace jeunes)
horai 0,75 adjoint
oraire des . (725,5+1-1-28,10)
temps non technique
4 n:)ple ts) (enfance)
=>-20,5+12,4

=- 8,10 ETP




La Ville dispose de 22 postes permanents a temps non complet.
Lors de sa séance du 12 novembre 2018, le Comité Technique a émis un avis favorable.
11 est proposé au Conseil Municipal d’approuver ces créations et ces suppressions d’emplois.

La dépense en résultant est inscrite au Budget.

DELIBERATION

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres avoir entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A L’UNANIMITE, Madame DUMONT, Monsieur LAZARD, Madame GOMMIER,
Monsieur DEGEORGE, Monsieur CAMASSES, Monsieur LEVEQUE, Madame RHONE
(procuration a Monsieur LEVEQUE) s’abstenant,

APPROUVE les créations et suppressions ci-dessus et autorise Monsieur le Maire a signer
tous les documents s’y rapportant.

POUR EXTRAIT CONFORME,
AU REGISTRE DE$ DELIBERATIONS,

Arnaud JERICARD
Maire de Saint{Ggrmain-en-Laye



Annexe 1 - Tableau des effectifs

SUPPRESSIONS

CREATIONS

1 ATSEM a 0,5

1 ATSEM a 100 %

1 ATSEM a 0,5

+1

TRANSFORMATIONS LIEES A DES RECRUTEMENTS

Filiere technique

Ingénieur

Technicien principal 2éme classe

Technicien principal 2éme classe

Agent de maitrise

Technicien principal 2éme classe

Technicien

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Technicien

Agent de maitrise

Adjoint technique

Agent de maitrise

Adjoint administratif

7 Adjoints techniques principaux 2éme classe

7 Adjoints techniques

Adjoint technique

Gardien-Brigadier

Adjoint technique

Auxiliaire de puericulture principale 2eme classe

Adjoint technique

Adjoint administratif principal 2eéme classe

Adjoint technique

Gardien-Brigadier

Filiere Médico-sociale

Infirmier en soins généraux classe normale

Infirmier en soins généraux classe supérieure

Infirmier en soins généraux classe supérieure

Rédacteur

Médecin 1lere et 2éme classe

Attaché

ATSEM principal 1ére classe

ATSEM principal 2éme classe

Filiere administrative

Attaché principal Attaché
Attaché Rédacteur
Rédacteur principal 1ére classe Rédacteur

Rédacteur principal 2éme classe

Adjoint administratif principal 2éme classe

Rédacteur Technicien principal 1ére classe

Rédacteur Adjoint administratif principal 2éme classe
Rédacteur Agent de maitrise

Rédacteur Rédacteur principal 1ére classe

Adjoint administratif principal 1ére classe

Adjoint administratif

4 Adjoints administratifs principaux 2éme classe

4 Adjoints administratifs

Adjoint administratif principal 2éme classe

Auxiliaire de puériculture principal 2éme classe

Adjoint administratif principal 2éme classe

Adjoint technique

Filiere animation

Adjoint d'animation principal 2éme classe

Adjoint animation

Animateur principal 1ére classe

adjoint animation

adjoint animation

adjoint administratif




Annexe 1 - Tableau des effectifs

Filiere culturelle

Bibliothécaire

Attaché territorial de conservation du patrimoine

2 ProfesseurS d'enseignement artistique hors classe

AEA principal 2eme classe

Assistant d'enseignement artistique principal 1ére classe

Assistant d'enseignement artistique principal 2eéme classe

Adjoint du patrimoine principal 2eéme classe

Adjoint du patrimoine

TRANSFORMATIONS SUITE A LA CAP

Catégorie A

Attaché

attaché principal

Catégorie B

Animateur principal 2éme classe

animateur principal 1ére classe

Technicien principal 2éme classe

Technicien principal 1ére classe

Rédacteur principal 1ére classe Attaché
Rédacteur principal 2éme classe Attaché
Catégorie C

3 Adjoints administratifs principaux 2eme classe

3 Adjoints administratifs principaux 1lere classe

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal 2eéme classe

Agent de maitrise principal

Technicien

Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe

4 Adjoints techniques principaux 2eme classe

4 Adjoints techniques principaux 1léere classe

6 Adjoints techniques

6 Adjoints techniques principaux 2éme classe

3 Agents de maitrise

3 Agents de maitrise principaux

ATSEM principal 2éme classe

ATSEM principal 1ére classe

2 Auxiliaires de puériculture principales 2éme classe

2 Auxiliaires de puériculture principales 1ére classe

Auxiliaire de soins principal 2éme classe

Auxiliaire de soins principal 1ére classe

Adjoint technique principal 1ére classe

Agent de maitrise

TRANSFORMATIONS suite a réussite concours

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal 2éme classe




Annexe 2 - Temps non complet

Direction/Service

Poste

Grade actuellement occupé par les

agents en poste
(& titre indicatif)

Cabinet de Monsieur le Maire

1 Commercial en
espaces publicitaireq

Attaché territorial

Direction de la Solidarité - Servic
de Soins Infirmiers a Domicile

1 Infirmier

Infirmier en soins généraux

Direction de I'Enfance — Service q
la Petite enfance — Relais Assista
maternelle

et‘L Educateur de Jeung
hte
Enfants

S

Educateur de jeunes enfants

Direction de I'Enfance — Vie scolal

re 1 agent de restand

Adjoint technique

Direction de la Vie culturelle -
Médiatheques

1 Agent technique er
bibliotheque

Adjoint administratif

Direction Jeunesse, sports et vi
associative — espace jeunes

1%

1 animateur

Adjoint animation

Direction de la Vie culturelle -
Conservatoire

16 professeurs

7 PEA classe normale (16h temps
complet)

1 AEA (20h temps complet)

3 AEA principal de $®classe

5 AEA principal de 2™ classe




Quotité a temps non
complet — Nombre

hebdomadaire

50% - 17h30

80% - 28h00

70% - 24h30

75% - 26h15

50% - 17h30

85.7% - 30h00

75% - 12h00

94% - 15h00

31% - 5h00

63% - 10h00

44% - 7h00

75%- 12h00

31% - 5h00

93% - 18h30

50% - 10h00

40% - 8h00

20% - 4h00

53% - 10h30

50% - 10h00

40% - 8h00

30% - 6h00

40% - 8h00

Annexe 2 - Temps non complet



