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OBJET

Convention avec le CIG
pour la prestation de
médiation préalable

En vertu de l'article L.2131-1
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Le 28 juin 2018

Pour le M

Denis TRINQUESSE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

L’an deux mille dix huit, le 27 juin a 21 heures, le Conseil
Municipal de Saint-Germain-en-Laye, diment convoqué par
Monsieur le Maire le 20 juin deux mille dix huit, s’est réuni a
I’Hotel de Ville, lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsieur Arnaud PERICARD, Maire.

Etaient présents :

Madame HABERT-DUPUIS, Monsieur SOLIGNAC, Madame
BOUTIN, Madame RICHARD, Monsieur AUDURIER,
Madame MACE, Madame PEUGNET, Monsieur ROUSSEAU,
Madame TEA, Monsieur JOLY, Madame NICOLAS, Monsieur
PRIOUX, Monsieur PETROVIC, Madame ADAM, Monsieur
COMBALAT, Monsieur MIRABELLI, Monsieur MIGEON,
Monsieur JOUSSE, Madame AGUINET, Madame
LIBESKIND, Madame NASRI, Monsieur LEGUAY, Monsieur
VILLEFAILLEAU, Monsieur HATAT, Madame OLIVIN,
Monsieur COUTANT, Madame MEUNIER, Madame
DUMONT, Monsieur LAZARD, Madame GOMMIER,
Monsieur DEGEORGE, Monsieur CAMASSES, Madame
SILLY, Monsieur ROUXEL

Avaient donné procuration :

Monsieur BATTISTELLI a Monsieur JOUSSE

Madame PEYRESAUBES a Madame HABERT-DUPUIS
Madame ANDRE a Monsieur JOLY

Monsieur PAQUERIT a Monsieur PERICARD

Monsieur LEVEQUE a Monsieur CAMASSES

Madame ROULY a Monsieur AUDURIER

Etaient absentes :
Madame de CIDRAC

Madame CERIGHELLI

Secrétaire de séance :

Monsieur VILLEFAILLEAU

Accusé de réception en préfecture
078-217805514-20180627-18-C-20-DE
Date de télétransmission : 28/06/2018
Date de réception préfecture : 28/06/2018




N° DE DOSSIER : 18 C 20

OBJET : CONVENTION AVEC LE CIG POUR LA PRESTATION DE MEDIATION
PREALABLE

RAPPORTEUR : Madame NICOLAS

Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

L’article 5 de la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIeme
siecle prévoit « qu'a titre expérimental et pour une durée de quatre ans maximum & compter de la
promulgation de la loi, les recours contentieux formés en matiére de fonction publique ou de
prestations sociales peuvent étre soumis a une médiation préalable obligatoire » et ce, afin de
limiter le recours a des voies exclusivement juridictionnelles. Ainsi, en qualité de tiers de confiance,
les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des agents
publics a leur employeur. Le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 et I’arrété du 2 mars 2018
organisent la mise en ceuvre de I’expérimentation.

La médiation préalable obligatoire vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a ’intervention d’un tiers neutre, le médiateur du Centre de Gestion.
C’est un mode de résolution de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contenticuse.

Pour participer a cette expérimentation et bénéficier de cette mission, les collectivités intéressées
doivent obligatoirement délibérer et signer une convention d’adhésion avant le 31 aoit 2018 avec le
CIG Grande Couronne.

L’adhésion des collectivités engage les parties (I’agent et le représentant de la collectivité) a
recourir obligatoirement 4 la médiation préalable en cas de litige relatif & des décisions individuelles
défavorables concernant la rémunération, certaines positions statutaires ou certaines décisions de
reintegration, le reclassement suite & un avancement de grade ou une promotion interne, la
formation professionnelle, certaines mesures en faveur des travailleurs handicapés ou encore
I’adaptation des conditions de travail pour raisons de santé. La médiation reposant sur un accord
entre les parties, celles-ci ainsi que le médiateur, conservent & tout moment la possibilité de
I’interrompre pour un dossier donné.

La facturation de cette prestation sera établie sur la base d’un cofit horaire de 49,80 € par heure de
présence du meédiateur avec les parties.

Il est propos¢ au Conseil Municipal d’approuver la convention entre la Ville et le CIG Grande
Couronne pour la prestation de médiation préalable telle qu’annexée 4 la présente délibération et
jusqu’a la fin de I’expérimentation dans les conditions visées ci-avant.



DELIBERATION

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres avoir entendu les explications qui précédent et en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A L’UNANIMITE,

APPROUVE la convention entre la Ville et le CIG Grande Couronne pour la prestation de
médiation préalable telle qu’annexée a la présente délibération et jusqu’a la fin de 1’expérimentation

dans les conditions visées ci-avant et autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents s’y
rapportant.

POUR EXTRATY
AU REGISTRE DES

'ONFORME,
DELIBERATIONS,

el YT D

At
Maire de Saint-



Centre Interdépartemental de Gestion

de la Grande Couronne
de la Région d'lle-de-France

CONVENTION D’EXPERIMENTATION
D’UNE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE (MPO)

Entre les soussignés :

le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d’lle-de-France,
dont le siége est situé 15, rue Boileau — 78000 Versailles, représenté par son président, Jean-
Francois PEUMERY Maire de Rocquencourt, 1% Vice-président de la communauté
d’agglomération de Versailles Grand Parc, habilité par délibération n° 2018-14 du 13 avril 2018,

d’'une part

Et Commune de Saint-Germain-en-Laye, située 16 rue de Pontoise, représentée par Monsieur
Arnaud PERICARD, agissant au nom et pour le compte de la dite Commune en sa qualité de
Maire, diment habilité par délibération du Conseil Municipal du 27 juin 2018

D’autre part

Vu le code de Justice administrative,

Vu la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n° 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu larrété du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d’'une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 27 juin 2018 autorisant le maire ou le président a signer la présente
convention,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1° : A compter du premier jour du mois suivant la signature de la présente convention et
jusqu’a la fin de I'expérimentation, les parties conviennent d’expérimenter la médiation préalable
obligatoire (MPQO) prévue a l'article 5 de la loi n° 2016-1547 du 19 novembre 2016.

Article 2 : La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré,
quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les parties a un litige visé a larticle 4 tentent de
parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du centre de
gestion désigné comme médiateur en qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte & des droits dont elles
n‘ont pas la libre disposition.

La médiation préalable obligatoire (MPO) constitue une forme particuliere de la médiation a
l'initiative des parties définie a I'article L. 213-5 du code de justice administrative.

Il ne peut étre cependant demandé au juge ni d’organiser cette médiation (L. 213-5 du CJA) ni d’en
prévoir la rémunération.
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Article 3: La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de
médiation doit posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu
égard a la nature du litige. Elle doit en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une
expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Elle s’engage expressément a se conformer a la charte éthique des médiateurs des centres de
gestion de la FPT et notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence.
Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle sans
l'accord des parties.

Il est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :

- En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de
l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

- Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la
meédiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un
dialogue et la recherche d’un accord. Il accompagne a leur demande les parties dans la résolution
du litige et informe le juge si nécessaire de ce qu’elles sont ou non parvenues a un accord.

Article 4 : Sont concernés par la médiation les litiges relatifs aux décisions ci-apres :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires;

2° Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d’'un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’'un congé parental, ou relatives au réemploi
d’un agent contractuel a 'issue d’'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
l'issue d’'un avancement de grade ou d’'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de
l'article 6 sexies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvisée ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par l'article 1° du décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif
au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.
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Dans chaque département, les coordonnées des médiateurs devront étre fournies aux Tribunaux
Administratifs concernés.

Article 5 : La MPO pour les contentieux qu’elle recouvre suppose un déclenchement automatique
du processus de médiation.

La décision administrative doit donc comporter expressément la MPO dans l'indication des délais
et voies de recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de saisine). A défaut, le délai de
recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de
prescription, qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit 'une des parties ou
les deux, soit le médiateur déclarent que la médiation est terminée. Les délais de prescription
recommencent a courir pour une durée qui ne peut étre inférieure & 6 mois (article L. 213-6 du
CJA).

- Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite ou implicite (née du silence
gardé pendant deux mois par I'employeur sur la demande) entrant dans le champ de
l'article 4, il peut saisir tout d’abord I'autorité qui a pris cette décision, afin de lui demander
de la retirer ou de la réformer. En cas de nouveau rejet explicite ou implicite de cette
demande, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de gestion
(article R. 421-1 du CJA).

- Lorsqgu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation,
celle-ci mentionne l'obligation de saisir le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de
recours contentieux ne court pas.

- Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’'une requéte dirigée contre
une décision entrant dans le champ de la MPO qui n’a pas été précédée d'un recours
préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette la requéte par
ordonnance et transmet le dossier au médiateur.

La MPO étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment de
l'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif
saisi d’un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d’irrecevabilité.

Article 6 : La durée prévisible de la mission de médiation est de 3 mois, mais peut étre prolongée
si nécessaire. Elle peut étre interrompue a tout moment a la demande d’'une partie ou du
médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d’'un recours dans
les conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA). Le dossier enregistré éventuellement
au titre de la médiation est joint par le greffe de la chambre compétente et versé a I'affaire.

Article 7: Si le processus de MPO présente un caractéere gratuit pour les parties, il s’inscrit
néanmoins dans la cadre de larticle 25 de la loi du 26 janvier 1984 et 'engagement de la
collectivité ou de I'établissement signataire d’y recourir comporte une participation financiére.
Lintervention du centre de gestion fait ainsi 'objet d’'une participation de ce dernier a hauteur de
49,80 € par heure d’intervention du centre de gestion entendue comme temps de préparation et de
présence passeé par la personne physique désignée auprés de I'une, de I'autre ou des 2 parties.
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Article 8 : Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif

de Versalilles

Fait en deux exemplaires

A Versalilles, le

Pour le Centre de Gestion,

Le Président,

Jean-Francgois Peumery

Maire de Rocquencourt

1* Vice-Président de Communauté
d’Agglomération de Versailles Grand Parc

A Saint-Germain-en-Laye, le

Pour la Collectivité,

Le Maire,

Arnaud PERICARD
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