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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE
LA COMMUNE NOUVELLE

DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

L’an deux mille vingt-deux, le 29 juin a 20 heures, le Conseil
Municipal de la commune nouvelle de Saint-Germain-en-
Laye, diment convoqué par Monsieur le Maire le
22 juin deux mille vingt-deux, s’est réuni a I’'Hétel de Ville
sous la Présidence de Monsieur Amaud PERICARD, Maire de
la commune nouvelle.

Etaient présents :

Monsieur LEVEL, Madame HABERT-DUPUIS, Monsieur
SOLIGNAC, Madame PEUGNET, Monsieur BATTISTELLI,
Monsieur JOLY, Madame TEA, Monsieur PETROVIC#,
Madame NICOLAS, Monsieur VENUS, Madame GUYARD,
Monsieur HAIAT, Madame AGUINET, Madame BOUTIN,
Monsieur MILOUTINOVITCH, Madame de JACQUELOT,
Monsieur BASSINE, Madame de CIDRAC*, Monsieur
MIRABELLI, Monsieur MIGEON, Madame
PEYRESAUBES, Monsieur JOUSSE*, Madame
BRELURUS, Madame NASRI, Madame SLEMPKES,
Monsieur SAUDO, Monsieur NDIAYE, Monsieur SALLE,
Madame BOGE, Monsieur JEAN-BAPTISTE, Madame
RHONE, Madame CASTIGLIEGO, Madame FRABOULET,
Monsieur ROUXEL

*Monsieur PETROVIC présent a partir du dossier 22 D 01
*Madame de CIDRAC présente a partir du dossier 22 D 01
*Monsieur JOUSSE présent & partir du dossier 22 D 22

Avaient donné procuration :

Madame MACE a Monsieur SAUDO

Madame GOTTI 4 Madame HABERT-DUPUIS

Monsieur JOUSSE a Madame PEUGNET

Madame ANDRE a Madame AGUINET

Madame MEUNIER a Monsieur VENUS

Monsieur de BEAULAINCOURT a Monsieur SOLIGNAC
Monsieur LEGUAY a Madame GUYARD

Madame GRANDPIERRE a Monsieur HAIAT

Monsieur GREVET a Madame FRABOULET

Monsieur BENTZ a Monsieur ROUXEL

Etait absente :

Accusé de réception en préfecture
078-200086924-20220629-22-D-23-DE
Date de télétransmission : 30/06/2022
Date de réception préfecture : 30/06/2022

Madame LESUEUR

Secrétaire de séance :

Monsieur SAUDO



N° DE DOSSIER : 22D 23

OBJET : CREATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN A LA VILLE
DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE ET AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE

RAPPORTEUR : Madame NICOLAS

Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale (FPT),

Vu le code de la fonction publique, notamment les articles L. 251-5 4 L. 251-10 ; L. 252-8 a
L.252-10; L.253-5aL.253-6 ;L. 254-2 a L. 254-4,

Vu la loi n°2015-991 portant Nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),
Vu la loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités sociaux territoriaux (CST) des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu I’avis des représentants au Comité technique et au CHSCT,

L’article 119 de la loi n°2015-991 portant Nouvelle organisation territoriale de la
République, précise qu’il peut étre décideé, par délibérations concordantes des organes
délibérants concernés, de créer un Comité Social Territorial compétent a 1’égard des
fonctionnaires de I’Etablissements public de coopération intercommunale (EPCI), de ses
communes membres et de leurs établissements publics.

Pris en application de ’article 4 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la
fonction publique, le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a pour objet de prendre acte de la création des
CST et des formations spécialisées en matiére de santé, de sécurité et des conditions de
travail.

1. La création d’un Comité social territorial (CST)

La loi de transformation de la fonction publique a prévu, lors du renouvellement général des
instances paritaires du personnel, la fusion des Comités techniques (CT) et des Comités
d’hygiéne, de sécurité¢ et des conditions de travail (CHSCT) au sein d’un nouvel organe
consultatif : le CST.

Un CST est obligatoirement crée dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins 50 agents.

Le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics fixe la composition et les modalités de désignation des
membres des CST et des formations spécialisées, les compétences des CST et
I’articulation de ces attributions avec celles de la formation spécialisée et enfin, les
modalités de fonctionnement des nouvelles instances.

Le CST reprend ’intégralité des attributions exercées a ce jour par le CT et le CHSCT.



L’article 33 de la loi 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,
encadrant ce champ de compétences, couvre désormais sept grands domaines d’intervention
dont les CST auront a « connaitre ».

Ainsi les comités sociaux connaissent des questions relatives :

e al’organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations,

e al’accessibilité des services et a la qualité des services rendus,

e aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines,

e aux lignes directrices de gestion en matiere de promotion et valorisation des parcours
professionnels. La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fait ’objet d’un
bilan, sur la base des décisions individuelles, devant le comité social,

e aux enjeux et aux politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations,

e aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action sociale
ainsi qu’aux aides a la protection sociale complémentaire,

e 4 la protection de la santé physique et mentale, & I’hygiéne, a la sécurité des agents
dans leur travail, a I’organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la
deconnexion et aux dispositifs de régulation,

e de l'utilisation des outils numériques, a l‘amélioration des conditions de travail et
aux prescriptions 1égales y afférentes,

 aux autres questions prévues par décret en Conseil d’Etat.

1. Un CST commun a la Ville de Saint-Germain-en-Laye et au Centre communal
d’action sociale de Saint-Germain-en-Laye

La Ville et le CCAS disposent déja d’un CT et CHSCT commun ; il est donc proposé de
créer un CST commun.

L’exigence de paritarisme entre les deux colleges du CT a été supprimée la loi n° 2010-751
du 5 juillet 2010 sur la rénovation du dialogue social, en modifiant la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale.
Toutefois, considérant qu’un dialogue social de qualité est une condition indispensable
de réussite pour étudier les questions examinées en CST, il apparait indispensable de
maintenir le paritarisme existant actuellement au sein des CT et CHSCT, au sein du CST.

Le CST est organisé de facon paritaire, avec un nombre de représentants titulaires défini en
fonction de D’effectif des agents titulaires et contractuels. Le nombre de représentants
titulaires est déterminé en fonction de I’effectif des agents titulaires et contractuels a la
date du ler janvier 2022. Au regard des effectifs au ler janvier 2022, il est proposé que le
nombre de représentants s’établisse ainsi :

Effectif global Nombre de représentants
754 6

Une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est
instituée au sein du CST et est dénommée formation spécialisée du comité. Elle est
obligatoire au-dela d’un certain seuil d’effectifs fixé 4 200 agents au moins.

La compétence générale confiée par la loi a la formation spécialisée reléve des attributions
du CST en matiére de protection de la santé physique et mentale, a I’hygiéne, a la sécurité
des agents dans leur travail, & I’organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la
déconnexion et aux dispositifs de régulation de [’utilisation des outils numériques, a
I‘amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférents. La
formation spécialisée sera notamment consultée sur le programme annuel de prévention
des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail.



Le nombre de représentants titulaires au sein de la formation spécialisée est égal au nombre
de représentants titulaires dans le CST.

Le fonctionnement de I’instance sera défini par réglement intérieur.
11 est proposé au Conseil Municipal de décider de :

- De créer un Comité Social Territorial commun et compétent pour les agents de la
Ville Saint-Germain-en-Laye et du Centre Communal d’Action Sociale de Saint-
Germain-en-Laye,

- De créer une formation spécialisée au sein du CST commun,

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 6 et un nombre
¢gal de représentants suppléants,

- D’appliquer le paritarisme numérique, en proposant de fixer en nombre égal les
représentants du personnel et les représentants de la collectivité,

- D’ autoriser Monsieur le Maire a signer tout document a intervenir sur ce sujet.

DELIBERATION

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres avoir entendu les explications qui préceédent et en avoir délibéré,
Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

A L’UNANIMITE,

DECIDE :

- De créer un Comité Social Territorial commun et compétent pour les agents de la
Ville Saint-Germain-en-Laye et du Centre Communal d’Action Sociale de Saint-
Germain-en-Laye,

- De créer une formation spécialisée au sein du CST commun,

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel & 6 et un nombre
égal de représentants suppléants,

- D’appliquer le paritarisme numérique, en proposant de fixer en nombre égal les
représentants du personnel et les représentants de la collectivité,

- D’ autoriser Monsieur le Maire a signer tout document a intervenir sur ce sujet.

POUR EXTRAIT CONFORME,
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS,

—

Arnaud PERIC
Maire de la commune nouvelle de Saint-Germain-en-Laye

La présente décision ne pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Versailles au-dela d’un délai de deux mois a compter de sa publication.



